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भाग II - - खण्ड ३ - उप - खण्ड ( ) 
PART II — Section 3 — Sub - section (1) 


- - 


- 


- 


- - - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिग प्रभाग ) 
( ऋण वसूली अधिकरण ) 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 627. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) को धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण इलाहाबाद में समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाती हैं , अर्थात् : --- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण इलाहाबाद समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - रक्त पदों पर भर्ती की न भायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में निर्दिष्ट है । 

5 आरंभिक गठन .--- इन नियमों के प्रारभ की तारीख को सचिव/ जिस्ट्रार , निनी मचित्र, अनुभाग अधिकारो, आशुलिपिक श्रेणी 
महायक के पदों को निर्यामत आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमो के प्रारंभिक गठन के पारंभ पर इन नियमों के अधीन इम पकार नियुमत वि 
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गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्पकिया है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 

6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ग १ मे जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वा किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. विनियमितीकरण / मेलन. .--- ( 1 ) इन नियम के उपबंधों में किसी बात के होते हुए, भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण इलाहाबाद म स्थानातरण पर था प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित 

आर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐरो व्यक्ति आमेलन के लिए अपमे विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूलविभाग को अधिकरण में 
उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 

( 2 ) उपमियम 1 में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विध्न नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) आयु - सीमा 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीम अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


7 


- RAMMALL 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होत 


नहीं 


दो वर्ष 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो सदश 

पद धारण किए हुए हैं जिम्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. के 

वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii ) · पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल v अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पांच वर्ष सेवा के ऐसे स्केल iv अधिकारी को जिन्होंने उस स्केल में पात्र मामलों में स्केल 

में शिथिलता दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में पहले से ही सचिव या रजिस्ट्रार 

या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीयः 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ पसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


३ 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. निजी सचिष 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 
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प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 

___ वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमामता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


12 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


- 


- 


8 


10 


मागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


/ािनि तद्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है 
ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियाम 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 


उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 


[ भाग 


- खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001/ अग्रहायण 10 , 1923 


3579 
- - - - - 


-11 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


____ 12 


टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


३ 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी ग ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 

__ वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


हिमायण . : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्गनिया गधा की 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अ 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
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- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिवारजिस्ट्रार 
24{ अधिकारी 


-- अध्यक्ष 

- सदस्य 
- - सदस्य 


1234 


- 


- 


- 


- 


5. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- - 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( u ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदा को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


धिकरण का अध्यक्ष 
चित्र/ रजिस्ट्रार 
भाग अधिकारी 


- -- सदस्य 
---- सदस्य 


[ फा. सं. 1/ 3/2000 - डीआरटी ] 
एस. पी. एस . सांगवान, अवर सचिव 


[ 


I - 0053(1) ] 


PRSTOT 10791 : 

F 


R 


1, 2001/3 UTTU 10 , 1923 


3951 


- - 


on (2 ) of section 36 of the De 


1399 (51 of 1993),the Centralc 


d of recruitment ofGM 


MINISTRY OF FINANCE 
(DepartmentofEconomic Affairs) 
(BANKING DIVISION ) 

(DRT SECTION ) 

New Delhi, the 15th November, 2001 
G . S. R . 627 .-— In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2) of section 36 of the Recovera 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the followi! ; 
rules regulating the method of recruitment of Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Dein 
Recovery Appellate Tribunal, Allahabad namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Allahabad ,Group ‘ A ’ and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted) posts RecruitmentRules, 2001. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay. The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. :-- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution . — All persons appointed at the commencementof these rules holding the posts of Secrctar ; 
Registrar, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant on regular basis shallbe deemed to have b. 1 
appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts within thirty days of the commencement of these rules 
The service rendered by them before the commencement of these rules shall be taken into accountfor deciding the eligibility for 
promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. - -No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(6 ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal lui 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation / Absorption . (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad , on the date of commencement of these 
rules, either on transfer or on deputation basis and who fulfill the qualifications and experience laid down in these rules and 
who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in 
the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8. Power to relax : ~ Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and oiher concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex- Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972. 


2 


3 


Rs.12750 -375 . 

16500 


Not applicable 


1. Secretary 

Registrar 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service ,Group ‘ A ’ 
Gazetted Non 
Ministerial 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method ofrecruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or absorption 
and percentage of the posts to be 
filled by variousmethods 


12 


By deputation 


Deputation : 

) Officers holding analogous posts in Central, or State Governments , 

Judicial or Revenue Services etc ., or having five years regular service asUnder 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(1 ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(m ) Scale IV Officers of the public sector bankswith five years service in the grade . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary/ 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable 


Notapplicable 


[ HPT II - Uu3(1) ] 


TCGT 


1019 : FHA 1, 2001/ 

BERTY 10 , 1923 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


2 . Private 

Secretary 


Not applicable 


Rs.6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GencralCentral 
Servicc ,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the CentralGovernment or State Governments or in Courts 

or Tribunals holding analogous posts on regular basis who possess a 

degree from a rccognised University . 
(i ) StenographersGrade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 9000 or equivalentwho possess a degree from a recognised 

University 
Desirable. 
Preference will be given 10 personshaving experience ofworking in Courts/ Tribunals. 
Note 1. - -Period of deputation including period ofdeputation in cx -cadre post held 
immedintely preceding the appointment in the same or any otlıer Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The rnaximum age limit for deputation shallbe56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - DepartmentalGrade C Stenographers with eight ycars regular servicc 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


u 


MM 


12 TULLA 


Chairperson of the Tobunal 
Secretary Registrar 


Not applicable 


- Chairman 
---Member 


2 


3. Section 

Officer 


R $ 6500 -200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One ) Gencral Central 
(2001) 

Service,Group B 
* Subject to Gazetted Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload , 


10 


Not applicable . 


No aplicable 


_ 


Ño 


Not applicable 


Two sea 


Not applicable 


No 


Two years 
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EW 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(i) Officers of Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis who possess a degree from a 

recognised University or 
(ü ) with eight years regular service in the scale ofRs. 5500 - 175 - 9000 or equivalent 

who possess a degree from a recognised University. 
Desirable . 
Dreference will be given to those who have the experience of working in Courts / or 
Tribunals 
fotel.- -- [ eriod of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 

mediate v preceding the appointment in the sameor any other Organisation / 
1) parison of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
Tenawimum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applicauons.) 
Note 2 .-- Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
ine post will ic treated to have been filled up by promotion , 


NU 


13 


14 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 


Chairman 
- Member 


Not applicable 


. 


Not applicable 


Rs.5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


4 . Stenographer 1* (One ) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


. 


By promotion/ deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis or 
(ii) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - DepartmentalGrade ‘ D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


[ YTT II - 453(1) ] 


YRST OTM4 * : fHRAT 1, 2001/37714U 10, 1923 
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- 


- 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Section Officer 


Chairman 
- Member 
- - Member 


2 


5 


5. Assistant 


Not applicable 


Rs.5500 - 175- 

2000 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degrec from a recognised 

University ; or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
( Thc maximum age limit for dcputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Upper Division Clerks with eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
sclected , the post will be trcated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Section Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


[F. No. 1 /3 /2000 -DRT ) 
S . P. S. SANGWAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 


सा . का . नि . 628. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण चेन्नई में समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण चेन्नई समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 

( जपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के समय से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. लौ की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त, अगसभी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5ोगमक गठन. -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के यिमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्पकिया है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपषधों में किसी बात के होते हुए , भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
एली अपील अधिकरण चेन्नई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

र अनुभव रखते हैं और जो विभागीय पोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
" / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभा - : धिकरण में उनके आमेलित 
कए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


7 ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
तिनिर्देश से किया जाएगा ; 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विध्न नहीं 


१ ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


३७ . शिथिल करने की शक्ति , - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
1 रण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरर द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग - खण्ड 3(i ) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वयन - सह- ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चथन अथवा । सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव / 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : -- 
( i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 
धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. के वेतनमान में पांच 
वर्ष की नियमित सेवा की है । 

( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( u ) पांच वर्ष सेवा के ऐसे स्केल IV अधिकारी को जिन्होंने उस स्केल में पात्र मामलो में 

स्केल में शिथिलता दी जा सकती है । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष मे धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
धमूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 ; ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति :--- 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( 1 ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


वांछनीय : 
उन व्यक्तियो को अधिमानता दी जाएगो जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रान्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


[ भाग I[ - खण्ड (1) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001/ अग्रहायण 10 , 1923 


3589 


- 


- - 


- 
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: - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
मचिव/ रजिस्ट्रार 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500--200 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


8 


१ 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रनिनियुक्ति :-- 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री है । 
( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या ममतुल्य वेतनमान में 8 वर्ग नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन टसियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगटन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुमिस लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : से विभागीय महायक पर भी जिकोंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भग समझा जाएगा । 


। . nu 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
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- 


- 


- - 


- 


- 


3 


___ 


5 


_ _ 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500 - 175 - 
१00 रु. 


4 . आलिगिक 1 * ( क ) 
श्रेणी ग 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 
केन्द्रीग गोरा, 
समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 1 ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 

वर्प नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो 
जाता है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
मचिप/ रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
– पदम्य 
--- मदम्य 


4 


6 


5 सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुचिधीय 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 
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HI 


10 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव / रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ फा सं . 1/ 3/2000 -डीआरटी ] 
एस पी . एस . सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 
G . S . R . 628.- In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recrutment of Group A and B ( Gazctted ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts inthe Debts 
Recovery Appellate Tribunal, Chennainamely — 

1 Short title and commencement. - -( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Chennai,Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Application . These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule Annexed hcreto 

3 Number of posts, classification and scales of pay — The number of the said posts , their classification and the 
scalcs of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 

4 Method of recruitment, age limit , qualifications etc. : -- The method of recrutment , age limt, qualifications and 
othermatters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 

5 Initial Constitution .--- All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary /Registrar, Private Secretary, Section Officer , Stenographer Grade C , Assistanton regular başış shall be deemed to 
have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts within thirty days of the commencement 
of these rules The service rendered by them before the commencement of these rules shall be taken into account for 
deciding the eligibility for promotion etc , to the next higher grade 
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6 . Disqualifications. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovemmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Regularisation /Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
personsholding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai, on the date of commencement of these rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulfill the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) The seniority of officers mentioned in sub -rulc ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8. Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


1 


1. Secretary / 

Registrar 


Notapplicable 


4 
Rs. 12750 -375. 

16500 


Not applicablc 


3 
General Central 
Service ,Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ 47 ]1 - 
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In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades 
from which promotion or deputation or absorption to bemade 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or dcputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various authoris 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, or State Governments, 

Judicial or Revenue Services etc ., or having five years regular service as Under 

Secretary or an cquivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(ü ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
( iii) Scale IV Officers of the public sector banks with five years service in the grade 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of throcycars. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note . — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the samcor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not excecd three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in inaking recruitment 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 

13 
Not applicable 


- 


14 


Not applicable 


2 . Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200- 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service ,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


8 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 
By promotion or deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts or 

Tribunals holding analogous posts on regular basis who possess a degree 

from a recognised University. 
(ü ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 9000 or equivalent who possess a degree from a recognised University . 
Desirable. 
Preference will be given to personshaving experience of working in Courts /Tribunals . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Grade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 
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- - 


- 


- - 


13 


14 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary/Registrar 


Not applicable 


Chairman 
- Member 


I 


3 . Section 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (Onc) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs.6500 -200 . 

10500 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers of Central Government or State Govemments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis who possess a degree from a recognised 

University or 
(ü ) with eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 or 

equivalentwho possess a degree from a recognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to those who have the experience of working in Courts /or 
Tribunals. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in thc same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been fillcd up by promotion . 


14 


13 
Chairperson of the Tribunal 
Secretary/Registrar 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


2 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


4 . Stenographer 1* (One) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ 401 II - uug 3 (1) ] 
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11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the CentralGovernment or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis or 
(ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1 . Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in thơ same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


5 . Assistant 


Not applicablc 


Rs.5500 - 175 

9000 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service.Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University ; or 
( ii) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately prcccding the appointment in thc samc or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit ſor dcputation shall be 56 years on thc last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. -- Departmental Upper Division Clerks with eight ycars regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 
Not applicable 


Chairperson of thç Tribunal 
Secretary /Registrar 
Section Officer 


irman 
- Member 
-Member 


[F. No. 1/3 /2000 -DRT ) 
S . P . S. SANGWAN ,Under Socy . 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा. का . नि . 629 . - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण कोलकाना में समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : -- 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण कोलकाता समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प किया है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता.-- वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन, -- ( 1 ) इन नियमों के उपबों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण कोलकाता में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाल्ने व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित 
अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में 
उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत मे भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001 / अग्रहायण 10 , 1923 


3597 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


1 


2 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 12750 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु . 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(ii ) पांच वर्ष सेवा के ऐसे स्केलIV अधिकारी को जिन्होंने उस स्केल में पात्र मामलों में 

स्केल में शिथिलता दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीयः 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 
लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 


23 
2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


१ 


10 


___ लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या ममतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


यांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्प नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


[ भाग II - खण्ड (1) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 


– अध्यक्ष 
- सदस्य 


न 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननचित्रीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( i ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होतालाहीहोता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी ग ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


महीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ष जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ष पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001 / अग्रहायण 10, 1923 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ फा . सं. 1/ 3/ 2000 - डी आरटी ] 
एस. पी. एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th Novcıabit, 2001 


G . S. R. 629. In exerciscofthe powers conferred by clause sub - section.( 2 ) of section 36of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Groups A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) posts in the 
Debts Recovery Appellate Tribunal , Kolkata namely : -- 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Kolkata, Groups A and B ( Gazcticd ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts Recruitment Rules , 2001 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
2. Application . — These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay .--- The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc . :m - Thcmcthod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution . - All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary / Registrar, Private Secretary, Section Officer , Stenographer Grade C , Assistant on regular basis shall be deemed to 
have been appointed as such under these rules, if such personş opt for such posts within thirty days of the commencement 
of these rules. The service rendered by them before the commencement of these rules shall be taken into account for 
deciding the cligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 
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6 . Disqualifications. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation /Absorption . ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata , on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal . 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
inay, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving : - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviccman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Numberof 
posts 


Whether selection 
cum -seniority 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 . 


6 


1. Secretary / 

Registrar 


vne) 


Rs.12750 -375- 

16500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service ,Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


7 


10 


hasrae - Halse -- - 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YT II - 643(1) ] 


RETTT14 : Gyep 1, 2001 / 

3EU 10 , 1923 
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Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

12 
By deputation 

Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, or State Governments , 

Judicial or Revenue Services etc ., or having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(ii) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(ii ) Scale IV Officers of the public sector banks with five years service in the grade. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
iş its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable 


Not applicable 


2 


2 . Private 

Secretary 


R $ 6500 -200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts or 

Tribunals holding analogous posts on regular basis who possess a degree 

from a recognised University . 
(ü ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale or 

Rs. 5500 - 175 -9000 or equivalentwho possess a degree from a recognised University 
Desirable. 
Preference will be given to personshaving experience of working in Courts Tribunals . 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . DepartmentalGrade C Stenographers with eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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13 
Chairperson ofthe Tribunal 
Secretary/Registrar 


14 
Not applicable 


- Chairman 
-- Member 


2 


5 
Not applicable 


3 . Section 

Officer 


Rs.6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


3 
General Contral 
Service ,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers of CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis who possess a degree from a recognised 

University, or 
( ii) with eight years regular service in the scale ofRs. 5500 - 175 -9000 or equivalent 

who possess a degree from a recognised University , 
Desirable 
Preference will be given to those who have the experience of working in Courts /or 
Tribunals. 
Note 1. — Period ofdeputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistants with cight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 
Notapplicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 


- Chairman 
- Member 


2 


5 


Rs. 5500 -175- 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Stenographer 1* (One) 
Grade C ( 2001 ) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YTI- U15 3(1) ] 


151 


1493 : fy 


1, 2001/51194 10 , 1923 
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A 


. 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis, or 
(ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not excecd three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .-- DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 
Not applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Section Officer 


Chairman 
--- Member 
- Member 


4 


5 
Not applicable 


4 
Rs.5500 - 175. 

9000 


6 
Not applicable 


5 . Assistant 


1 2 
2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
GeneralCentral 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University ; or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department ofCentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Upper Division Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Chairperson of the Trbunal 
Secretary/Registrar 
Section Officer 


Chairman 
— Member 
- Member 


F . No. 1 /3 /2000 -DRT ) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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- 


- 


. 


. 


. . 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 630. - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण पसली अपील अधिकरण दिल्ली में समूह क और समह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण दिल्ली समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. . उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन. --- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव , अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतरविकल्प किया है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिएहिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरहता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन . - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण दिल्ली में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा। 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 4 

5 
साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1 
1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


__ लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 

11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो सदृश 

पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. के 

वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पांच वर्ष सेवा के ऐसे स्केलIV अधिकारी को जिन्होंने उस स्केल में पात्र मामलों में स्केल 

में शिथिलता दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में पहले से ही सचिव या रजिस्ट्रार 

या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
पसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


11 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐमे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है याहय व्यक्तियों के साथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्प नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


[ भाग II -- खण्ड 3( ) ] 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


13 


14 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


--- अध्यक्ष 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


3. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


456 
साधारण 6500 - 200 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय मेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
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- 


- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी ग ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


45 
साधारण 5500 - 175 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार 

पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( u ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 

वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो 
जाता है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
मचिव/ रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मार 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


[ भाग 
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___ 10 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- - 

11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( 1) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा. सं. 1/3/ 2000 - डीआर टी ] 
एस . पी . एस सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 
G . S . R . 630 . - In exercise of the powers conferred by clause (a ) of Sub -section ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating themethod of recrutment of Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Appellate Tribunal , Delhi, namely -- 

1 Short title and commencement.----( 1) These rules may becalled the Dcbts Rccovery Appellate Tribunal , Delhi , 
Group ‘ A ’ and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) Posts Recruitment Rulcs, 2001 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Application . -- Thcsc rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto 

3 Number of posts, classification and scales of pay - Thenumber of the said posts,their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule 

4 Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : - - Themethod of recruitment, age limit. qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 3 to 14 of the said Schedule 

5 Initial Constitution . — All persons appointed at the commencement of these rulesholding the posts of Secre 
tary/Registrar, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Grade " C ", Assistant on regular basis shall be deemed to 
have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts within thirty days of the commencement 
of these rules The service rendered by them before the commencement of these rules shall be taken into account for 
deciding the eligibility for promotion , clc , lo the next higher grade 


3612 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 2001/AGRAHAYANA 10 , 1923 PART IT - Sec . 3 (1) ] 


6 . Disqualifications. -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(6 ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


7 . Regularisation /Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulfill the qualifications and expericncc laid down in these rules and who 
arc considered suitable by the DepartmentalPromotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rulc (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 


(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 Power to Relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
itmay, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these ruleswith respect to any class 
or category of persons . 


9 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , Ex -Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
adinissible under ruļe 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


1 


2 


5 


1. Secretary/ 

Registrar 


Not applicable 


Rs. 12750 -375 - 

16500 


Not applicable 


3 
GeneralCentral 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


1 * (Onc) 
( 2001) 
* Subjcct to 
Variation 
dcpending 
on workload . 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promolces 


7 


8 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YTTII - U 


3 (1) ] 
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Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

11 
By deputation 

Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, or State Governments, 

Judicial or Revenue Services etc., or having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(u ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale IV Officers of the public sectorbankswith five years service in the grade . 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference willbe given to persons having legal cxperience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note.- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 

13 
Not applicable 


14 


Not applicable 


2 


: 


3 


2 . Private 

Secretary 


Rs.6500-2000)- 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts or 

Tribunals holding analogous posts on regular basis who possess a degree 

from a recognised University. 
(ii) Stenographers Grade C with cight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 9000 or aquivalent who possess a degree from a recognised University 
Desirable 
Preference will be given to persons having experience ofworking in Courts/ Tribunals. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex- cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Grade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
sclected , the post will be trcated to have been filled up by promotion . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 
Not applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary/Registrar 


- Chairman 
- - Member 


3 . Section 

Officer 


R $ 6500 - 200 - 

1050X ) 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(i) Officers of CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis who possess a degree from a recognised 

University or 
( ii) with eight years regular service in the scale ofRs 5500 -175 -9000 or cquivalent 

who possess a degree from a recognised University 
Desirable : 
Preference willbe given to those who have the experience of working in Courts / or 
Tribunals. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex-cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
DepartmentofCentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit ſor dcputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .-- Departmental Assistants with cight years rcgular scrvicc shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


13 
Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 


- Chairman 
- -Member 


Not applicable 


Rs.5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 
4 . Stenographer 1* (Onc ) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload. 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YTI- 64 3 (1) ] 
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11 


12 


4 


. 


By promotion deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the CentralGovernment or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis or 
(u ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 -100-6000 or equivalent 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in c «-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 .- - DepartmentalGrade D Stenographers with erght years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidato 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 
Chairperson of the Tribunal 
Secrctary /Registrar 
Section Officer 


14 
Not applicable 


- Chairman 
- Member 
— Member 


1 
5 Assistant 


Rs 5500 -175. 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


2 
2* ( Two ) 
( 2001) 
* Şubject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


7 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University , or 
(1 ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1. — Penod of deputation including period of deputation in ex-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. — DepartmentalUpper Division Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


14 

14 
Not applicable 


13 
Chairperson of the Tnbunal 
Secretary/Registrar 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


F No 1/3/2000 -DRT] 
SPS SANGWAN , Under Secy 


3544 GI/2001 — 6 
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- - - - = 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 631. - केन्द्रीय सरकार , मैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण, मुम्बई में समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण, मुम्बई समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना.-- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें 
के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकारनियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प किया है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
मेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से मंगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपषधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
यमली अपील अधिकरण, मुम्बई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले थ्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित 
अहंताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में 
उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश में किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपन्यंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 व्यावृत्ति , — इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुभूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड 3(i ) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


। 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव / 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
* कार्यभार समूह क 
के आधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन___ अननुमचिषीय 
किया जा 
सकता है 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : - - 
( 1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व संवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जा 

मदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव क टप में या 10000 - 15200 

रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किराहा हैं । 
( 1 ) पांच वर्ष सेवा के ऐसे स्केलIV अधिकारी का जिन्होंने उम्म फल में पात्र मामला म 

स्केल में शिथिलता दी जा सकती है । 
( 11 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में पहले म हा चित्र या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण किए हुए है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पाम्प विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
अमूली मामलो में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के रमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पाट पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 
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- - 


- 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने को अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष निर्यामत 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागोय अभ्यर्थियो का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


_ लागू नहीं होता __ _ _ 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


2 


67 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 -- 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिषीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

___ सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


[ भाग II - खण्ड (i) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


نیا 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री 


( i ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनिमित 

मेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति को अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय महायक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित मेवा की है बाहय व्यक्तियों 
के साथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 
- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 


– अध्यक्ष 
- सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


1 
4. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


___ नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000- 100- 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का अध्यक्ष 
मचिव/ रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- -- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 
लागू नहीं होता 


6 
लागू नहीं होता 


7 
लागू नहीं होता 


2 
5. महायक 2 * ( दो ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 
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- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 

- सदस्य 
... - सदस्य 


[ फा . सं . 1/ 3/ 2000 - डी०आर० टी० ] 
एस . पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R. 631. - In excrcisc of the powers conferred by clause ( a ) of sub - scction ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banksand Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) , the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Appcllate Tribunal,Mumbai namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Mumbai. Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) Posts Recruitment Rules, 2001 . 


( 2 ) They shall come into force on thedatc of their publication in thc Official Gazette . 


2. Application .--- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay. — The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as spcciſicd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. :- - The method of recruitment, age limit, qualificationsand 
othermatters relating to the said posts shall be as specific in columns 5 to 14 of the said Schcdule. 

5. Initial Constitution . — All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
lary/ Registrar, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant on regular basis shall be deemed to 
have bccn appointed as such under these rules, iſ such persons opt for such posts within thirty days of the commencement 
of these rules. The scrvice rendered by them before the commencement of thcsc rules shall be taken into account for 
deciding the eligibility for promotion , etc . to the next higher grade. 


3622 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 2001/AGRAHAYANA 10 , 1923 Pari II - SEC 3 (i) 


6 . Disqualifications. — No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisficd that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation /Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Appellato Tribunal, Mumbai, on the date of commencement of these rules . 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shallbe eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) Thc seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to thc dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
department shall not be disturbed . 

( 3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Conimittcc . 

8 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9. Saving : - Nothing in these rules shall affect rescrvations, relaxation of age limit and other concessions rc 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other 
special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of the 


Name of the 
post 


pamber of 


Classification 


Number of 
posts 


Chasienio 


Scale of pay 


Whether sclcction 
cum - senionty or 
selection by merit 


Whcther benefit of 
added years of servicc 
admissiblc under rule 30 
of thc Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 
Rs. 12750 -375 - 

16500 


5 
Not Applicable 


| Secretary / 

Registrar 


Not Applicable 


1 * (One ) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation. 

any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


9 


10) 


Not Applicable 


Not Applicable 


No 


Two years 
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In case of recruitment by promotion ordeputation or absorption grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, or State Governments 

Judicial or Revenue Services etc or having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs 10000 - 15200 
(11 ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post 
(m ) Scale IV Officers of the public sector banks with five years senice in the grade 
(IV ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal e perience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note. — Period of deputation including period of deputation in el-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation /Department 
ofCentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 

13 
Not applicable 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitrient 

14 
Not applicable 


LLL 


2 Private 

Secretary 


4 
Rs 6500 - 200 

10500 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
Variation 
depending 
on workload 


3 
General Central 
Service, Group B 
Gazetted , Non 
Miristerial 


Not applicable 


Not Applicable 


No 


Two vears 


11 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts or 

Tribunals holding analogous posts on regular basis who possess a degree 

from a rennoncer university 
(u ) Stenographers Grade C witir eight years regular service in the scale of 

Rs 5501 - 1 * * X0000 wil wc: t ioprsser a degree from a recognised University 
Desirable. 
Preference will be given to persons having experience of working in Courts/ Tribunals 
Note 1. - Period of deputation including period of depuiation in el-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sam2 ul dat her Organisation 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 16 veais on the las: datenf receipt of 
applications ) 
Note 2 .- DepartmentalGrade C Stenogrini ora !!!tn cheV.Asné cerkus . ll 
also be considered along with outsider ind in case the Deparimenul candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 
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14 
Not Applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 


Chairman 
-Member 


3 . Section 

Officer 


Rs.6500 -200- 

10500 


Not Applicable 


Not Applicable 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group B 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not Applicable 


Not Applicable 


No 


Two years 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers of Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis who possess a degree from a recognised 

University, or 
(ii) with cight years regular service in the scale ofRs. 5500 - 175- 9000 or equivalent 

who possess a degree from a recogniscd University. 
Desirable. 
Preference will be given to those who have the expericnce of working in Courts /or 
Tribunals. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same orany other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Assistants with eight ycars regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected . 
the post will be treated to have becn filled up by promotion 


14 
Not Applicable 


Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 


Chairman 
- Member 


2 


Rs.5500 - 175- 

9000 


Not Applicable 


Not applicable 


+ Stenographer 1* ( Onc) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
varation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


No 


Two years 
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By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the CentralGovernment or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis; or 
(Ü ) Stenographers Grade D with eight years regular scrvice in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. -- Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limitfor deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.- Departmental Grade D Stenographers with eight years regular servicc 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 
Chairperson of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Section Officer 


14 
Notapplicable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


5 . Assistant 


Notapplicablc 


Not applicable 


Rs.5500 - 175 - 

9000 


23 
2 * (Two) General Central 
(2001) Service, Group B 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial 
depending 
on workload. 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the CentralGovernment or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University; or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scalc of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit fordeputation shall bc 56 years on thc last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - DepartmentalUpper Division Clerks with cight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidatc is 
selected , the post will be trcated to have been filled up by promotion , 


14 


13 
Chairperson of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Soction Officer 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


IF. No. 1/3 /2000 -DRTI 
S. P. S. SANGWAN . Under Sccu 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
मा . का . नि . 6 .12. - 7द्रीय सरकार , वका भार विनीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खट ( काट टा उदन किया का पयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं. 2 दिल्ली में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
आर यमर TT पदा पर ली की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


। मंक्षिप्त नाम और प्रारभ -- 11 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं. 2 दिल्ली समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) आर समूह ख : अराजपवित्र । पद भर्ती नियम , 2001 है । 


12 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इत्यमे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को मचिव रजिस्ट्रार , निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
महायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति न इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा. प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. -- वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण सं. 2 दिल्ली में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तिया को उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करक , इन नियमों क क्रिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . — इन नियमो की कोई बात , एसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग क व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001/ अंग्रहायण 10 , 1923 


162. 7 


- 


- 


1 


. 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
घया - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


१ 


___ 10 

दो वर्ष 


नहीं 


___ लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिनहोंने अधिकरण में पहले से ही सचिव 

या रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्वबैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


5 
लागू नहीं होता 


सा नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व मेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष को निर्यामत सेवा की है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किएहुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष मेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वमूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001 / अग्रहायण 10, 1923 


362 ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
3. वसूली 1 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व मेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी , जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व - सदस्य 
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5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उम व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- ... 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


--- अध्यक्ष 
--- सदस्य 
- सदस्य 


2 


5 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
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10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

है । 
( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

--- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


67 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 
9000 रु . 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001. - 8 
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11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशलिपिक श्रेणी ष जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ष पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सधिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


23 


6 


7 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग 


- खण्ड 3 ( ) ] 
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- 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


45 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 
निरीक्षक 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


9 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

___ सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 -6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


། 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


5 


6 


9. लेखा 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


H4 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतल्य वेतनमान में वर्षनियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

___ 14 
लागू नहीं होता 

[ फा. सं . 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी . एस . सांगवान, अवर सचिव 


13 
लागू नहीं होता 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R . 632 . — In excrcise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the CentralGovernment herebymakes the following 
rules regulating the method of recruitment ofGroup A and B (Gazelled ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal , No. 2 Delhi namely : 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may becalled the Debts Recovery Tribunal, No . 2 Delhi , 
Group A and B ( Gazetted) and Group B ( Non- Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


[ YT II - U153(1) ] 


YRIT M43 : 44 1 , 2001/3VIETNY 10 , 1923 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay . The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule, 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary/Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rulcs shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc ., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

( ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation /Absorption . ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Delhi, on the date of commencement of these rules , either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the samesource and in the posts held by then in the parent 
Department shall not be disturbed . 

( 3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving : Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, Other Backward Classes, Ex- Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added ycars of service 
admissible under rule 30 
ofthe Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


6 


Not applicable 


Notapplicable 


1. Secretary / 

Registrar 


Rs. 12750 - 375 . 

16500 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


mm 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to bemade 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs . 10000 - 15200 . 
(ii) Scale V Oflicers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii) Sale IV Offiocrswith five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Oflicers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or cquivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable ; 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matters . 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2 .-- Departmcntal Assistant Registrar/Recovery Officers with five ycars regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


Ifa Departmental Promotion Committec exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


Chairman 
- -Member 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Bank of India 


- Meinber 
- Member 


Not applicable 


2 .Assistant 

Registrar 


Rs. 10000 - 325 . 

15200 


Not applicable 


1* (One ) 
(2000) 1 ) 
* Subject to 
variation 
dcpending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


( MTI - 143(0) ) 


MITT 9 


47 : 
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LIDO 


11 
By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services , officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(u ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
( iv ) Officers who have already beld the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note.. . Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately precoding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Non polable 


in aplicable 


Wh 


3 . Recovery 

Officer 


Not applicable 


Rs. 10000 -325- 

15200 


Notapplicable 


23 
2 * ( Two ) General Central 
(2001) Service , Group A 
* Subject to Gazetted Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload . 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


No 


Two years 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular scrvice as Section 

Officer or an equivalent post in the scale ofRs.6500- 10500 . 
( ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ü ) Scalc III Officers of public sector banks with five years service . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
Immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 


3638 
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12 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 

- Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division Member 
Deputy Legal Adviser ,Reserve Bank of India 

- Member 


2 


5 


4 . Private 

Secretary 


Not applicable 


Rs.6500 - 200 

10500 


Not applicable 


3 
General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts or 

holding analogous posts on regular basis and having a degree from a 

recognised University. 
( ii) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5300 -175 -9000 or equivalent and having a degree from a rccognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork , 
Note 1, — Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Grade C Stenographers with eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


14 
Not applicablc 


Presiding Officer of the Tribunal 
Socretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Section 

Officer 


Rs.6500 -200 

10500 


1 * (Onc) 
(2001) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service ,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


( 4 


11 - 


06 3 (1) ] 


TCT 97 76193 : fate 


1, 2001/37104910 , 1923 
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TVM 


D 


7 


10 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
(i ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 


LE 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 


Rs.5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Stenographer 2 * (Two ) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


8 


10 


Not applicablc 


Not applicable 


Two years 


By promotion deputation 


Deputation : 

Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis , or 
Ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1 .- - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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- - 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
Member 
- Member 


7. Assistant 


Not applicable 


Rs 5500 - 175. 

900 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 
Not applicable 


Not applicablo 


No 


Two y cars 


V 


mm 


21 


12 


By promotion deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment or State Government or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University ; or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointinent in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not crcccd three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — DepartmentalUpper Division Clerks with eightyears regular service shall 
also bc considercd along with outsiders and in casc thc Departmental candidate is 
selected , the post will bc treated to have been filled up by promotion . 


13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
— Member 
- Member 


2 


Rs. 5500 - 175 . 

XXX ) 


Not applicablc 


8 . Recovery 

Inspoctor 


Not applicable 


2 * (Two) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


v11 
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INT 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular scrvice , 
Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(11 ) Court Masters with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
-- -Member 
- Member 


2 


3 


9 Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 -175 . 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Scrvice , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
With three years regular service in thc pay scale of Rs. 5000 - 8000 ; or 
With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 
cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000. who have undergone training 

in Cash and Accounts 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


13 
Not applicablc 


Not applicable 


[F . No. 13/2000 -DRT) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 2001 
सा . का. नि . 633. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण सं. 1, दिल्ली में समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं . 1, दिल्ली समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे ठपावर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पेहोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव , अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोम्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरहेता. -- यह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण सं. 1, दिल्ली में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित आर्हताएं 

जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयक्त समझे जाते हैं . इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विष्ण नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी। 


9. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 
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% A 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


1 
1. सचिव / 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 12750 -375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर मचित्र के रूप में या 10000 - 15200 रु. के 

वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वमूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के माथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिष - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य . 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


1 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ) ] 
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___ 13 


14 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000- 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


___ नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो मदश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


AAP 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
4. निजी सचिव 1 * ( एफ ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


___ 14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - - अध्यक्ष 
चित्रारजिस्ट्रार 

- मदम्य 
सहायक रजिस्ट्रार या अमली अधिकारी - मदम्य 


3 

4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय मेवा, 10500 रु . 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 अनुभाग 1 * ( क ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


राजपत्रित , 
अननर्माचवीय 


[ भाग II -- खण्ड 3(1) ] 
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8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में निर्यामत आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री 


(ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने का अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा को है बाहय क्तियां 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों का 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


1414 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं हाता 


मागू नहीं होता 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो अप 


3544GI/2001 - 10A 
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12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( u ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रू. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अषधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


2 


7 महायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) माधारण 5500 - 175 - 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
मकता है 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति । 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या गायालयो मे नियमित आधार पर 

मद्रश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यतापाप्त विश्वविद्यालय से हियों है । 
( 1) ऐसे अपर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 400 -10- ec या ममसुन्य वेतनमान में वप 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिम्मके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन,विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/2001 --100 


[ भाग [1 - खण्ड 3(1) ] 


- 


भारत का राजपत्र । दिसम्बर 1 , 2001 अग्रहायण 10 1923 

1649 

-- - - - - - - 
12 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणीलिपिक पर भी जिन्होंने उपप नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


___ 14 


लाग नहीं हाता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- मदम्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी -- मदम्य 


1 
8. वमूली 

निरीक्षक 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 " ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
माधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा 9000 रु 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अमनमचिवीय 


__ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति . 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टगं से जिहोंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) ऐसे अधिकारी ओ केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

मद्रश पद धारण किए हए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री है । 
( 1 ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 100 6000 म के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिपके अतर्गत केन्द्रीय परकार के रमी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुकिा मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर ग्राह्य पान पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- मीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमथिषीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पाम ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु, के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करमे की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा . सं . 1/3/ 2000- डीआरटी ] 
एम . पी . एस. मांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R . 633. — In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993), the Central Government hereby inakes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group ‘ A ’ and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Rocovery Tribunal, No. 1, Delhi, namely : 

I. Short title and commencement. --( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, No. 1, Delhi, 
Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) Posts Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2. Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay . - - The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedulc . 


[ 467 II — ug 3 (1) ] 


YRGTME : 


FOR 1, 2001/54614910 , 1923 


3651 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 


5 Initial Constitution .- - All persons appointed at the commcncement of these rules holding the posts of 
Secretary /Registrar, Recovery Officer , Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery 
Inspector on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such 
posts within thirty days of the commencenient of these rules . The service rendered by them before the commencement of 
these rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade . 


6 . Disqualifications. -No person.- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisficd that such marriage is permissible under thc personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person froin the operation of this rule . 


7. Regularisation or Absorption. - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No . 1, Delhi, on the date of commencement ofthese rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and expcriencc laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons cxcrcise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with reference to thc dates of thcir 
regular appointment to the post concerned 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 


( 3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 


8 . Power to relax . — Where th¢ Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


9 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - Serviccmen and other special 
categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum - seniority or 
sclcction by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


Rs.12750 -375 - 


Not applicable 


Not applicable 


1. Secretary! 

Registrar 


1* (One) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group A ?, 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation, 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


By promotion or deputation 


Deputation : 
1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc., or having five years regular service as 

Under Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(i ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary/ 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery inatters . 
Note. 1.-- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the postwill be treated to have been filled up by promotion 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitinent 


14 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 

13 
Joint Secretary in Banking Division 

Chainnan 
Director or Deputy Secretary in Banking Division - Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery 
Tribunal) in Banking Division 

- Member 
Deputy Legal Adviser.Rescrve Bank of India - - Meinber 


Not applicable 


T 


2 


4 


2 . Assistant 

Registrar 


Not applicable 


Rs. 10000 -325 . 

15200 


Not applicable 


3 
General Central 
Scrvice ,Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YTT II - 


453 (1) ] 
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um 


11 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central , State Governments or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs 6500 - 10500 
(1) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
( iu ) Scale III Officers with five years service in the public sector banks 
( IV ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a Tribunal for a period of three years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note . Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding theappointment in the same or any other Organisation Department 
of C „ ntral Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt o . 
applications ) 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


3 Recovery 


R $ 10000 -325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


Offioer 


2 
2 * ( Two) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


3 
Gencral Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Mirusterial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale ofRs 6500 - 10500 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
(w ) Scale III Officers of public sector banks with five years service 
( IV ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tnbunal for a period of threc years 
Desirablc : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in recovery 
matters 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ev-cadre post held 
immodiately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


Note 2 . - Departmental Section Officers with cight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , thç 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division -- Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division - -Member 
Directoror Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India -Member 


5 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200- 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* ( One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers in the Central Government/ State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(ü ) Stenographers Gradc C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 3500 - 175 - 9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


WV 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


4 


6 
Not applicable 


5 . Section 

Officer 


Not applicable 


Rs.6500 - 200 

10500 


3 
General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


2 
1* (One ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


[ MI- YW 3 (1) ] 
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LA T 


UU 


9 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degrec from a recognised 

University, or 
(1 ) With eight years regular service in the scale of Rs 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent having a degree from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving experience in legal or judicial work 
Note 1. - Penod of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Departmentof Central Government should ordinanly not exceed three years 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 .-- Departmental Assistants with eight ycars regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departenental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion 


14 


13 
Presiding Officer of the Trbunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


Not applicable 


Not applicable 


2 
6 Stenographer 2 * ( Two) 
Grade C (2001 ) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


3 
General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministenal 


Rs 5500 - 175 . 

9000 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis , or 
(1 ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1.- - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( Themaximum age limit for deputation shall be 36 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. - DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 
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Im 


M 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal- Chairman 
Secretary /Registrar - Member 
Assistant Registrar or Recovery Officer - Member 


Nos anlabe 


Not kahe 


- 


7 Assistant 


Rs 5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University , or 
(11) Upper Division Clerks with cight years regular service in the scale of 

Rs 4000 -100 -6000 or cquivalent 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Governmentshould ordinarily not exceed three years 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 .-.- Departmental Upper Division Clerks with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidato 
is selected , thc postwill be treated to have been filled up by promotion 


- 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Trbunal - Chairman 
Secretary /Registrar - Meniber 
Assistant Registrar or Recovery Officer — Meinber 


Not applicable 


8 Recovery 

Inspector 


Rs 5500 -175 - 

9000 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


GeneralCentral 
Service, Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YTT II - 
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11 


12 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years regular 
service 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(1 ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1.- -Period of deputation including penod of deputation in ex-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of 1aceipt of 
applications ) 


13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal Chairman 
Secretary /Registrar---Member 
Assistant Registrar or Recovery Officer - Member 


6 


Not applicable 


9 Accounts 

Assistant 


Not applicable 


Rs 5500 - 175 - 

9000 


2 
1* (One ) 
( 2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
(1 ) With three ycars regular service in the pay scale of Rs 5000 - 8000 , or 
( ) With eight ycars regular service in the scale of Rs 4000 -6000 or equivalent 

and having experience ofworhing as Senior Accountant or Accountant, in 
the scale of Rs 4000 -6000 , who have undergone training in Cash and 

Accounts 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in C \ -cadre post held 
immcdiately proceding the appoinment in the samc or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarıly not cxceed thrcc years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[F No 1/3/2000-DRT) 
SPS SANGWAN , Under Secy 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 634. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओ को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं . 1, कोलकाता में समूह क और ममूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं 1, कोलकाता समूह क और ममूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. --ये नियम इम्पसे उपान्बद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते 
वे होंगी जो उक्त अनुसूमो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन. --- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमो के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतरविकल्प किया है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
मेवा. प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण सं . 1, कोलकाता में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित 
अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे आते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलम के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में 
उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विधार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा मिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
1. सचिव/ 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

9 
नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( 1 ) ऐसे स्केल IV अधिकारी को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र मामलों 

में छूट दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टरबैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही सचिष या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारणकिया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


+ 


+ - + 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिषीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय या राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप में या 6500 

10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल II अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 45 
साधारण 10000 -325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अममुसचिवीय 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अमुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी , जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया सदस्य 
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- - 


- 


- - - 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


३ 


5 


6 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होत 


5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 
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10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


है । 


( i ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. या समतुल्य वेतनमान 18 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्मति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


सरकाशात सामी कसा सामना कर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
"कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अनमुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


3544 GI/ 2001 - 11A 
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- 


11 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी प जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमाम में 

वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 


प्रा 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


12 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू महीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं औरजिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544GI/2001 -- 118 
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12 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयम हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


, 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 
निरीक्षक 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- -- - - -- 


- 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 
(ii ) जिन्होंने 4000 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पाम ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . 1/ 3/ 2000 -डीआरटी ] 
एस. पी . एस, सांगवान, अपर सचिव 


New Delhi, thç 15th November, 2001 


G . S . R . 634.--- In exerciscof the powers conferred by clause ( a ) of sub - section( 2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Duc to Banksand Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government herebymakes the following 
nules regulatingthe method of recruitment of Groups A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts in the 
Debis Recovery Appellate Tribunal, No. 1, Kolkata namely : 

1 Shorttitle and commencement. -- - ( 1) These rules may becalled the DcbisRecovery Appellate Tribunal, No. 1, 
Kolkata, Groups A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Application . These rulcs shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule Annexed hereto 

3 Number of posts, classification and scales of pay. -- The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as speciſicd in columns 2 to 4 of the said Sclicdulc . 


[ TII - 2453(1) ] 
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4 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . - 19mnthod of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


5 . Initial Constitution . — All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of 
Secretary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant Recovery 
Inspector on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules , if such persons opt for such 
posts within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of 
these rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade . 


6 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


7 . Regularisation /Absorption . ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, No. 1, Kolkata , on the date of commencement of these 
rules, either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and 
who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in 
the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority ofofficers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 


8 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


9. Saving : - Nothing in these rules shall aſſect reservations, relaxation ofage limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the CentralCivil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


3 


5 


1. Secretary/ 

Registrar 


Rs.12750 -375- 

16500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral . 
Servicc , Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 
11 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 
Judicial and Revenue Services etc ., or having five years regular service as 

Under Secretary or an equivalentpost in the scale of Rs, 10000 - 15200 , 
(i ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal cxperience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. - - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 

13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Bank of India 


Chairman 
- Member 


Not applicable 


- Member 
Member 


2 . Assistant 

Registrar 


Notapplicable 


4 
Rs. 10000 -325 

15200 


Not applicable 


2 
1 (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


[ MI- 43(1) ] 
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. 


. 


. 


12 


11 
By deputation 


Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
( 1) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


URU 


3 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 - 325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service ,Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, or having eightyears regular service as Section 

Officer or an equivalentpost in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers of public sector banks with five years servicc . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in recovery 
matters. 
Note 1. - -Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any otherOrganisation Department 
of Central Govęmment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
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N 


. 


12 


Note 2 .- Departmental Section Qfficers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division - Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal ) in Banking Division -- Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India - Member 


1 


5 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500-200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(1 ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 2000 or equivalent and having a degree from a recognised University. 
Desirable. 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed thrce years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . - DepartmentalGrade C Stenographers with eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal Chairman 
Secretary/ Registrar - Member 
AssistantRegistrar or Recovery Officer - Member 


5 


5 Section 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Rs 6500 -200 - 

10500 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service, Group B 
Garetted Non 
Ministerial 


[ YTI- 43(1) ] 
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RT- SIA 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion / deputation 


Deputation : 
(1) Officers of Central Governmentor State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University, or 
ü ) With eight years regular service in the scale of Rs 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work 
Note 1. — Penod of deputation including penod ofdeputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of rocciptof 
applications ) 
Note 2. — Departmental Assistants with cight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


2 


Rs 5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


6 Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion / deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government of State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis , or 
( 11) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Notc 1. — Penod ofdeputation including period of deputation in c \ -cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
(Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. — Departmental Grade D Stenographers with cight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 
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13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal Chairman 
Socretary /Registrar- -Member 
Assistant Registrar orRecovery Officer - Member 


2 


3 


5 


6 


7 . Assistant 


Rs. 5500 - 175- 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University , or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight ycars regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limitfor deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - DepartmentalUpper Division Clerkswith eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal - Chairman 
Secretary/Registrar - Member 
Assistant Registrar or Recovery Officer - Member 


Rs. 5500 -175- 

9000 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


GeneralCentral 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


( 47II - 63( ) ] 
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By promotion deputation 


Promotion : From amongst CourtMasters ofDebts Recovery Tribunal with eight 
years regular service . 
Deputation : 
() Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; or 
ü ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the samc or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal - Chairman 
Socretary/Registrar - Member 
Assistant Registrar or Recovery Officer - Member 


Not applicable 


Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs.5500 - 175. 

9000 


Not applicable 


(2001) 


23 
1* (One ) General Central 

Service Group B 
* Subject to Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
depending 
on workload . 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


II 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis, or 
(ü ) With three years regular service in the pay scale of Rs, 5000 - 8000 ; or 
ü ) With cight years regular service in the scalc of Rs. 4000-6000 or equivalent 

and having experience of working as Senior Accountant or Accountant, in 
the scale of Rs. 4000 -6000 , who have undergone training in Cash and 

Accounts . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


Not applicable 


le 


Not applicable 


F. No. 1/3 /2000 -DRT) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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PIPR 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 635. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं. 2 कोलकाता में समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं. 2 कोलकाता समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार , निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसली अधिकरण सं. 2 कोलकाता में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपसि नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी प्येष्ठता में कोईविघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो . कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- खण्ड 3 (6) ] 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 4 5 
साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


7 


1 
1. सचिव / 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारणकिया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव (ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


__ 11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 


7 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 1 

2 
3. वसूली 2 ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी , जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिष ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य पेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


___ 13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


[ भाग 


- खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001 / अग्रहायण 10 , 1923 


3679 


१ 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


है । 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीयः 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

__ - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500 - 175 
9000 रु. 


6 . आशुलिपिक , 2 * ( दो ) 
श्रेणी ग ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


8 


|0 


10 


__ _ 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 - 12A 
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11 
प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

___ सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


6 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/2001 - 128 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001 / अग्रहायण 10, 1923 


3681 


- 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सधिव/रजिस्ट्रार 

- - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी – सदस्य 


1 


2 


7 


8. वसूली 

निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


रकार 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्तविविद्यालय से डिग्री है । 
( ii) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- 
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___ 13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
(ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi , the 15th November , 2001 


G . $ . R . 635. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993), the Central Government herebymakes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group ‘ A ’ and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, No . 2 Kolkata namely :... 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Kolkata 
Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non - Gazetted) posts Recruitinent Rules, 2001 . 


(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


[ MII — 443(1) ] 


YG 
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2. Application.-- These rules shall apply to the posts specific in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay. — The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. The method ofrecruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary/Registrar , Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Regularisation /Absorption . ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Kolkata , on the date of commencement of these rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to thçir being absorbed in the Tribunal . 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex- Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Number of 


Classification 


Name of the 
post 


Scale of pay 


posts 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


5 
Not applicable 


1. Secretary/ 

Registrar 


Rs. 12750 -375 - 

16500 


Not applicable 


10 (One ) 
( 2001) 
* Subject 10 
variation 
depending 
on workload. 


General Central 
Service,Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to bemade 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services etc., having five ycars regular service asUnder 

Secretary or an equivalent post in the scale ofRs. 10000 - 15200 . 
(11) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(m ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or cquivalent post in a Tribunal for a period of throc years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial 
recovery matters. 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in casc the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 
JointSecretary in BankingDivision 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserve Bank of India 


Chairman 
- Member 


- Member 
- Member 


2 


Not applicable 


2 .Assistant 

Registrar 


Not applicable 


Rs.10000 -325. 

15200 


1 * (One) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload. 


GencralCentral 
Service, Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


- 


No 


Two years 


[ T II - 4453( ) ] 


UTC 


1 


: faY8 < 1, 2001 /31144 10 , 1923 
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11 
By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services , officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
( i) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale IIIOfficers with five years service in the public sector banks. 
(iv) Officers who have already held the post ofAssistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial 
recovery matters . 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately precoding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit ſor deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


2 


5 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 -325. 

15200 


Not appřicable 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


9 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


Two years 


Il 
By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services , or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 — 10500 . 
(D ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(ii ) Scale III Officers of public sector banks with ſive years service. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having Icgal experience or experience in recovery 
matters. 
Note 1 . Period of deputation including period of deputation in ex -cadıc post held 
immcdiately preceding thc appointincnt in the same or any otherOrganisation/Departinent 
of CentralGovernment should ordinarily not excccd three years. 
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1 


. . 


12 


( The maximum age limit for deputation shall be 36 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .– Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


Not applicablc 


13 
Joint Secretary in Banking Division 

- Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division -Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

- Member 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200 - 

10500 


Not applicablc 


Not applicable 


2 
1* (Onc) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in the Central Government/State Government or in Courts or holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognized 

University 
( ii) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175-9000 or equivalentand having a degree from a recognized University . 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving experience in legal or judicial work . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Governmentshould ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Grade C Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have bcen filled up by promotion . 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
Member 


5 , Section 

Officer 


Rs.6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


3 
General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


[ 477 11 - 0 53(1) ] 


TO 1 
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1, 2001 / 3774T 10 , 1923 


3687 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognized 

University, or 
(i ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 -9000 or 

equivalent having a degree from a recognized University , 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. - Period of deputation includingperiod of deputation in ex-cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organization / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistants with eight years rcgular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- -Member 
- Member 


Rs. 5500 -175 - 

9000) 


Not applicable 


6 . Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade " C " (2001 ) 

* Subjcct to 


Not applicable 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


depending 
on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion/ deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis; or 
(ü ) Stenographers Grade D with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2 .— Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected, the post will be trcalcd to have been filled up by promotion . 
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13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar orRecovery Officer 


- Chairman 
- -Member 
- Member 


2 


3 


6 


7 Assistant 


Rs 5500 -175. 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment/State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognized University , 


or 


(u ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

R $ 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. - Departmental Upper Division Clerks with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmentalcandidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


— Chairman 
- Member 
- Member 


Rs 5500 -175 

2000 


Not applicable 


8 Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service,Group B 
Non -Gazeticd 
Non -Ministenal 


[ TTI - O 


3 


( ) ] 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


mu 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(i ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or cquivalent. 
Note 1. - Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preccding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Socretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
— Member 


2 


6 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 -175. 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


3 
Gencral Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


10 


- 8 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) With three years regular scrvice in the pay scale of Rs. 5000 – 8000; or 
(iii ) With cight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not excecd three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 


13 
Not applicable 


Not applicable 


(F. No. 1/3 / 2000 -DRT ) 
S . P . S . SANGWAN , Under Secy , 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 636. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अधिकरण बंगलौर में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम ब 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण बंगलौर समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन . - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव , अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेषा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण मंगलौर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 4 5 
साधारण 12750 - 375- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसधिषीय 


1 
1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


8 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवीक्षा की अवधि, यदि 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 

कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

10 

दो वर्ष 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


नहीं 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति 
(i ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


3692 


THE GAZETTE OF INDIA :DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 PART II- SEC , 3(1)] 


12 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . सहायक 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


____ 8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 1 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


महीं 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व - सदस्य 


3694 


THE GAZETTE OF INDIA ;DECEMBER 1, 2001/AGRAHAYANA 10, 1923 [PART II — Sec. 3(1)] 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविधालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है औरजिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


। हागा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


[ भाग -खण्ड 360] 


[ भाग 
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१ 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


है । 


( i ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) । 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
-~ सदस्य 
सदस्य 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 - 13A 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ष जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


___ 13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी -- सदस्य 


लागू नहीं होता 


1 


2 


7 


5 
लागू नहीं होता 


6 
लागू नहीं होता 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


4 
साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु, 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


__ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेषा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544GI/ 2001 - 13B 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 
8. वसूली 

निरीक्षक 


5 
लागू नहीं होता 


6 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 5500 -175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


१. लेखा 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु, 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 -6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षाण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं. 1/3/ 2000 -डीआरटी ] 
एस. पी . एस. सांगवान , अवर सचिव 


New Delhi , the 15th November , 2001 


G . S . R .636 . - In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2) ofSection 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted) posts in theDebts 
Recovery Tribunal, Bangalore namcly : 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Bangalore, 
Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts RecruitmentRules , 2001 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[ YTT II — 445 3 (1) ] 


RT 41 14 : 


46 


1 , 2001/ 3740144 10 , 1923 
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YR 


2 . AP 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column l of the Schedule Annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scales of pay. — The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — Themethod of recruitment,age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary/Registrar, Recovery Officer, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Gradc C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation or Absorption . ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Bangalore, on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfill the qualifications and experiencc laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their Parent 
Departments do nothave any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8. Power to Relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of thc provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

9. Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of scrvice 
admissible under rulc 30 
ofthe Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 , 


Rs. 12750 -375 - 

16500 


Not applicable 


1. Secretary 

Registrar 


Not applicable 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


Gencral Central 
Service,Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
thc case of promotecs 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

11 
By promotion or deputation Deputation : 

(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicialand Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(1 ) Scale V Officers of the public sectorbanksholding analogous post. 
(i) Scale IV Officers with five years scrvice in the scale relaxable in deserving cases. 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary or 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Notc 1 . Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years, 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
servicc shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , thc post will be treated to have been filled up by promotion . 


Iſa Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Rescrve Bank of India 


- Chairman 
- Member 


- Member 
— Member 


3 


2 . Assistant 

Registrar 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 10000 -325 . 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not aplicabile 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YTTII - 643(1) ] 


4TXT 


4 


:Re: 1 , 2001/ 

53P44 10 , 1923 
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M 


IDST 


PENDO 


DI 


C 


. 


11 
By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
( IV ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters . 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding theappointmentin the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


Not applicable 


Not applicablc 


6 


5 
Not applicable 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 -325- 

15200 


Not applicable 


2 
2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(i ) Scale IȚI Officers of public sector banks with five years service . 
(iv) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalentpost in a tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
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12 


(Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Divişion - Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

Member 


4 . Private 

Secretary 


Not applicable 


Rs. 6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


3 
General Central 
Service ,Group B 
Gazetted , Non 
Ministerial 


2 
1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


11 
By promotion /deputatior 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University . 
(ii ) Stenographers Grade C with cight years regular service in the scale or 

Rs. 5500 - 175 -9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. -- Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 36 years on the last datc ofreceipt of 
applications.) 
Note 2.— DepartmentalGrade C Stenographerswith eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 
Presiding Officer ofthe Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
-Member 


2 


5 . Section 

Officer 


R $ 6500 -200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted , Non 
Ministerial 


( 41 II - 4453(1) ] 


MEGT 
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T 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/ State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
(ü ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 -9000 or 

equivalent having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work , 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistants with cight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is scloctcd , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
-Member 
- Member 


2 


6 


Not applicable 


Rs. 5500 - 175 - 

9000 


Not applicable 


6 . Stenographer 2 * (Two ) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
1) Officers in Central Government/ State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis, or 
(ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immcdiatcly preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 
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- 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


5 
Not applicable 


7 , Assistant 


Rs. 5500 -175- 

9000 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion / deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Governments or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University ; 
or 


(ii) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100-6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years, 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2. - Departmental Upper Division Clerkswith eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 

Member 
- Member 


2 


6 


Not applicable 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


[ TTI - 143(1) ] 
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8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service. 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; or 
(11) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
Member 


2 


Rs. 5500 -175 - 

2000 


Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject 10 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis; or 
(i ) With three years regular service in the pay scale ofRs. 5000 — 8000 or 
(iii) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scalc ofRs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Note 1. . Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed thrcc ycars . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on thc last date of receipt of 
applications.) 


13 
Not applicable 


14 
Not applicable 


[F. No . 183 /2000 -DRT) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 


3706 


THE GAZETTE OF INDIA :DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 [Part II — Sec.3(1)] 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा. का . नि . 637. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण जयपुर में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) और 
समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण जयपुर समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


N 


5. आरंभिक गठन . - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीम इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण जयपुर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूलविभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग - खण्ड 36 ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


माना 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेषा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिष/ 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 -375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


- - -- 


- 


9 


10 
दो वर्ष 


नहीं 


__ लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


12 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं । 
(ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिनहोंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


3708 


THE GAZETTE OF INDIA DECEMBER 1 , 20/ 01/ AGRAHAYANA 10, 1923 [ PART II -- SEC 3(1)] 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव (ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्वबैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


__ 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
पसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


[ भाग 


- खण्ड 3 (1) ] 
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%3 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


३ 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. पसूली 1 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव 

- -- अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव 

- सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बैंक 

- सदस्य 
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2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) । 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


न्यता 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( 1 ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
बांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


500-200- लागू नहीं होत लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


22 
5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


[ भागा - खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( i) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500-- 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


2 


3 


5 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500- 175 
9000 रु . 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 ---14A 
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11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

-- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


5 
लागू नहीं होता 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इसं नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/2001-- 148 
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- 


- 


- 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


8. वसूली 
निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, १००० रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


9 


___ 10 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


11 
प्रोन्मति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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- 


- 


14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१ . लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) साधारण 5500 - 175 - 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
" कार्यभार 

समूह ख 
के आधार ___ अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


8 


10 
दो वर्ष 


लागू महीं होता 


महीं 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा. सं. 1/ 3/2000 - डीआरटी ] 
एस. पी. एस. सांगवान , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 
G . S . R. 637. — In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub- section( 2) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment ofGroup A and B (Gazetted ) and Group B (Non - Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Jaipur namely : 

1 . Short title and commencement. - - (1 ) These rules may becalled the Debts Recovery Tribunal, Jaipur, Group 
A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) posts Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[ YTT II - 443(1) ] 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto. 

3. Number of posts , classification and scales of pay. - Thenumber of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Merwuf runment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

3 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary/Registrar ,Recovery Officer, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. — No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thc other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation /Absorption . ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Jaipur, on the date of commencement of these rules, cither on 
transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) Thc seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in thc parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9. Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex- Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the CentralCivil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 
Not applicable 


1. Secretary/ 

Registrar 


4 
Rs. 12750 -375 - 

16500 


Notapplicable 


1 2 

1* (Onc ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
GeneralCentral 
Service, Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 
Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200. 
Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 

Scale IV Officers with five ycars service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Socretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed thrcc years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2. - Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Şervice Commission is to be consulted 
in making recruitment 


14 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserve Bank of India 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


- Member 
- -Member 


1 
2 . Assistant 

Registrar 


Not applicable 


Rs. 10000- 325 - 

15200 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ 471 - 43( ) ] 


TO 
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mnm 


12 


By deputation 


Deputation ; 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalentpost in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(ū ) Scale IV Officers of the public sectorbanks holding analogous post. 
(ü ) Scalc III Officers with five years service in the public sector banks. 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period ofthree years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Govémment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


5 


3 . Recovery 

Offiocr 


Rs. 10000-325 - 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two) 
( 2001) 
* Şubject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Servicc, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


Two ycars 


By Promotion /deputation 


12 
Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs.6500 - 10500 . 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers of public sector banks with five years service. 
(iv) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or cquivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of CentralGovernment should ordinarily not cxceed three years. 
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12 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .— Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 

- Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - Member 
Deputy Legal Adviser , Reserve Bank of India 

- Member 


2 


5 


4 . Private 

Socretary 


Rs. 6500 - 200 . 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


11 
By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government/ State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(ii) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years , 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Notc 2 . — Departmental Grade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant/Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


5 . Section 

Offiocr 


Rs.6500 - 200 - 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ MII - 


3 ( ) ] 
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9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


12 
Deputation : 
1) Officers in Central Governmentor State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
(11) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 -175 -9000 or 

equivalent having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1.- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


mw 


3 


5 


6 


Not applicable 


Rs. 5500 - 175 - 

9000 


Not applicable 


2 
6 . Stenographer 2 * (Two ) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicablc 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment/State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis; or 
(W ) Stenographers Gradc D with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 
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II 


TREERS 


11 . R 


. I . . . FI 


13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chaimman 
- Member 
- Member 


2 


3 


6 


5 
Not applicable 


7 . Assistant 


Rs. 5500 - 175- 

9000 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Servicc, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10 


while 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


n 


11 
By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/ State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University , 


(11) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not excced three years . 
(The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Upper Division Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


2 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ WMI- O 


3 (1) ] 
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8 


0 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University; 
(ü ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receiptof 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- Chairman 
-Member 
Member 


1 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 - 175 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicabic 


Not applicable 


No 


Two years 


11 
By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of thc Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
(ü ) With threc years regular service in the pay scale of Rs. 5000 - 8000 ; or 
(0 ) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000 ,who have undergone training 

in Cash and Accounts. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Not applicable 


Not applicable 


[F. No. 1 /3 /2000 - DRT 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 638 . - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण पसूली अधिकरण नागपुर में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) और 
समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण नागपुर समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिवारजिस्ट्रार , निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति के पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरहता. - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन . - ( 1 ) इम नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण नागपुर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठतामें कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए प्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- खण्ड 3 (i) ] 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 

4 
साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अममुसचिवीय 


7 


+ 


+ 


लागू नहीं होता 


1 . सचिव / 

रजिस्ट्रार 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


M 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नही 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / आमेलम द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतममान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीयः 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 
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14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 -325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


मत 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव था 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव 

-- अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव 

- सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक 

- सदस्य 


3726 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER1, 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 [ PART II - SEC. 3(6)] 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 
4. निजी सचिव 1 * ( एक ) साधारण 6500 - 200 - 

( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
" कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

वर्षनियमित सेवा की है औरजिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीयः 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
– सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 
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8 


१ 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


. 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


12 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/2001 -- 15A 
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- - 


- 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ष जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमाम में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समशा जाएगा । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


5 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


%3D 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544GI/ 2001 - - 15B 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 
निरीक्षक 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है, या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 

[ फा. सं. 1 /3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस , पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S. R. 638 . - In exercise of thepowers conferred by clause( a ) of sub -section ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993) , the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating the method ofrecruitment ofGroup A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Nagpur namely : - - 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Nagpur,Group 
A and B ( Gazetted) and Group B ( Non- Gazetted) posts Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


( WII - U 


3 (1) ] 


WAT9 


614 : RFYR 


1, 2001/5791014010 , 1923 
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2 Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto 

3 Number of posts, classification and scales of pay – The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 

4 Method of recruitment, age limit , qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 

5 . Initial Constitution. — All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary , Section Oflicer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, of such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rulcs The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc , to the next higher grade 

6 Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has cntered into or contracted a marnage with any other person , 
shall be cligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulc 

7 Regularisation /Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Nagpur, on the date of commencement of these rules, either on 
transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for rcgularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 

(2 ) Thc seniority of officers mentioned in sub - rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned 

Provided that the seniority of officers recruited from the sainc source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee 

8 Power to relax :- - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

9 Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 


regard 


SCHEDULE 


Classification 


Namc of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


1 Secretary / 

Registrar 


Rs 12750 -375- 

16500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Senice, Group A . 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of thc posts to be filled 
by various methods 
11 

12 
By promotion /deputation Deputation : 

(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc . having five years regular service as Under 
Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 -15200 . 

Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
( ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases . 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary or 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserve Bank of India 


Chairman 
- Member 


- Member 
- Member 


2 . Assistant 

Registrar 


Rs.10000 -325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Servicc , Group ‘ A ’ 
Gazetted Non 
Ministerial 


Nor applicable 


Not applicable 


No 


- 


The Veure 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


[ TI- 43(1) ] 


FGT 09 : 1, 2001/ 

33140 10 , 1923 
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RICT 


11 


By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale ofRs. 6500 - 10500 . 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years, 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Not applicable 


Not applicable 


2 


3 . Recovery 

Officer 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group ‘ A ’ 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 10000 -325 - " Not applicable 

15200 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
@ Officers holding analogous posts in the Central, Statc Governments or 

Judicial and Revenue Services or having eight years regular service as Section 

Officer or an cquivalent post in the scale of Rs . 6500 - 10500 . 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers of public sector banks with five years service. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years . 
Desirable ; 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in recovery 
matters . 
Note 1. -- Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
ofCentral Government should ordinarily not exceed three years , 
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12 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2.- Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion 


14 
Not applicable 


13 

Chairman 
Joint Secretary in BankingDivision 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division Member 
Deputy Legal Adviser ,Reserve Bank of India 

- Member 


2 


4 Private 

Secretary 


Rs 6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
( 2001 ) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion/ deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Government or in Courts holding analo 

gous posts on regular basis and having a degree from a recognised University 
(1) Stenographers Grade C with eight years regular scrvice in the scale of 

Rs 5500 - 175 -9000 or equivalent and having a degree from a recognised 

University 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving experience in legal or judicial work 
Note 1.- - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 .- Departmental Grade C Stenographers with eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant/Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


1 


Rs 6500 -200 

10500 


Not applicable 


5 . Section 

Officer 


Not applicable 


1 * (One) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


( 471 II - UU53( ) ] 
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9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /dcpulation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Governmentor State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
( ii) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175- 9000 or 

equivalent having a degree from recognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any otherOrganisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of roccipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
thc post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- -Member 
- Member 


Not applicable 


Not applicable 


R $ 5500 - 175 . 

8000 


22 
6 . Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade C (2001 ) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazelled 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis ; or 
( 1) Stenographers Gradc D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1.- - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for dcputation shall be 56 years on the last date of receiptof 
applications.) 
Note 2 . - DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departinental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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L 


yn 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


3 


5 


7 . Assistant 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University; 

or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1.- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — DepartmentalUpper Division Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


14 


Not applicable 


Presiding Ollicerof the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chaiman 
- Member 
- Member 


2 


3 


Not applicable 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


( 11 11 - 4453(1) ] 


HIRKT 91 M 


: 


AR 
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- 


111 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service. 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; 
(U ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1 .-— Period ofdeputation including period ofdeputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Governmentshould ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chaiman 
- Member 
- Member 


1 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500- 175. 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


3 
General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


8 


Notapplicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 
ü ) With thrce years regular service in the pay scale of Rs. 5000 -— 8000 ; or 
(iii) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scalc of Rs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall bc 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Not applicable 


Not applicable 


[F . No. 1 /3 /2000 -DRT] 
S . P . S . SANGWAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 639. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण कटक में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) और 
समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण कटक समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. – ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव /रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेषा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन...-- ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण कटक में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिट 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनआतियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


1. सचिष/ 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


३ 

4 
साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


8 


___ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

____ मामलों में छूट दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभष या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/पसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथ विचारकिया जाएगा और यदिविभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


____ 14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


1 
2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
पसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग - खण्ड 30 ] 
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___ 13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


4 


6 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


___ 14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव 

- - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव 

- सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिष ( ऋण वसूली अधिकरण ) -- सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक 

- सदस्य 
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2 


3 


45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 -9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरग का पीठासीन अधिकारी 
सचिष/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


2 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


(ii) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500- 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


2 


6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


4567 
साधारण 5500 - 175 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 9000रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 ---16A 
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11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में मियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी – सदस्य 


234 


5 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


11 


12 


A 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/ 2001 --168 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 
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12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी – सदस्य 


14 
लागू नहीं होता 


___ 1 
8. वसूली 

निरीक्षक 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
माधारण 5500 -175 - 
केन्द्रीय सेषा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमचियीय 


____ 10 


लाग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, १000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( 1 ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस . पी . एस . सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R . 639 . - -In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub - scction ( 2 ) of scclion 36 of thic Recovery 
ofDebts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulaung the method of recruitment of Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Garcticd ) Posts inthe Debts 
Recovery Tribunal, Cuttack , namely - 

1 Short title and commencement.-- ( 1) Thesc rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Cuttack , Group 
A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) Posts Recruitment Rules, 2001 


( 471 II - 445 3 (1) ] 


HRUTM4 : faqat 1, 2001/ Huer U 10 , 1923 
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( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number ofposts, classification and scales of pay . - - The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thcrcto shall be as spcciſicd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment,age limit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 Initial Constitution . --- All persons appointed at the commencementof these rules holding the posts of Secre 
tary/Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under thcsc rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of thcsc rules . The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc ., to the next higher grade . 

6 . Disqualifications.--- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may,if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Regularisation or Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
pcrsons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Cuttack , on the datc of commencement of these rulcs, either on 
transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by thc Departmental Promotion Committee shall be eligible for regulansation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rulc ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committcc . 

8 Power to relax. - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 Saving. – Nothing in these rulcs shall aflcct reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Sclicdulcd Tribes, Other Backward Classes, Ex- Serviceman and other special 
catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number or 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cun -scniority or 
sclcction by merit 


Whcthcr bonelit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Rs. 12750 -375- 

1650 ) 


Not applicable 


1 . Secretary / 

Registrar 


Not applicable 


1 * (One ) 
( 2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A . 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
ſor direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and cdu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or deputation or absorp 
tion and percentage of the posts 
to be filled by various methods 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, Statc Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale ofRs. 10000 - 15200 . 
(ü ) Scale V Officers of the public scctor banks holding analogous post. 
(D ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in descrving cases. 
( iv ) Officers in the public soctor banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed threc ycars. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 ycars on thc last date of receipt of 
applications.) 
Notc 2 . — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered along with outsiders and in case the Departinental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servicc Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicablc 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser,Reserve Bank of India 


- Chairman 
- Member 


- Member 
- Member 


2 


6 


Not applicable 


2 . Assistant 

Registrar 


Rs. 1000X0 - 325 - 

15200 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 
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44 :FER 1, 2001/ 3TURY 10 , 1923 


3749 


- 


- 


- 


11 
By deputation 


12 . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, officers having cight years regular service as 

Section Officer or cquivalent post in the scale of Rs.6500 - 10500 . 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale III Officers with five years service in the public sector banks 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or cquivalent post 

in a tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for dcputation shall be 36 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Not applicable 


Not applicable 


2 


3 . Recovery 

Officer 


Rs.10000 -325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group ‘ A ’ 
Gazetted , Non 
Ministerial 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By Promotion /deputation 


12 
Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services , or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalentpost in the scale ofRs. 6500 - 10500 . 
(ii) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers of public scclor banks with five years service . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Ollicer or cquivalent post in a tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience recovery matters. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily notexceed three years. 
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12 


( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.---Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


Not applicable 


13 
Joint Sccrctary in Banking Division 

- Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- -Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

---Member 


4 . Privatc 

Secrctary 


Rs. 6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Rs.630.00 


3 
Gencral Central 
Service , Group ‘ B 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
( 2001 ) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


10 


Not applicable 


Not applicablc 


No 


Two years 


12 


Bv promotion /dcpulation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government/State Governinentor in Courts holding analo 

gous posts on regular basis and having a degree from a recognized 

University 
(ii) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

R $ 5500 - 175 - XXX) oroquivalent and having a degree from a recognized University. 
Desirable : 
Preference willbe given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately prcccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. - DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Oficer of the Tribunal 
Secrctary /Rcgistrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chainnan 
- Member 
---Member 


Centrul 


5 Section 

Olliccr 


Re 950.2004 


Not applicable 


Rs. 6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


Not aplicable 


1* (Onc ) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Servicc , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


( HT II — X6 3(1) ] 
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mm 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


egur 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognized 

University, or 
(ii) With eight years rcgular service in the scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent having a degree from a recognized University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work , 
Note 1.- - Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exced three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on thc last datc of roccipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistants with eight years rcgular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Deparimentalandidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion , 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
-- -Member 


5 


Rs. 5500 - 175 . 

90XX ) 


Not applicable 


Not applicable 


2 
6 . Stenographer 2 * (Two) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Scrvice , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministcrial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis ; or 
( 11) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 1000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Cenţral Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be trcated to have been filled up by promotion , 
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13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Socretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


5 


6 


Rs. 5500 -175- 

9000 


Not applicable 


Tra3 
7 . Assistant 2 * (Two ) General Central 

(2001) Service ,Group B 
* Subject to Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
depending 
on workload . 


Not applicable 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/Slate Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognized University ; 


or 


(ü ) Upper Division Clerks with cight years rcgular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 


( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . Departmental Upper Division Clerks with eight years regular servicc 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmentalcandidato 
is selected , the post will be trcated to have been filled up by promotion . 


13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Cluainnan 
- Member 
- Member 


2 


4 


Rs 5500 - 175 

2000 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ YTTI - 93( ) ] 
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: 
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10 


Not applicable 


Not applicablc 


No 


Two years 


11 


, 


12 


By promotion deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with cight ycars 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(ii) Court Masters with cight ycars rcgular service in the scale or 

Rs. 4000 - 100 -6000 orequivalent. 
Note 1. — Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


Not applicable 


Notapplicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 - 175 

9000 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ) With three years regular service in the pay scale of Rs. 50008000 , or 
(iii) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scalc of Rs. 4000 — 6000, who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Notc 1. — Period of deputation includingperiod of deputation in ex -cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Governmentshould ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall bc 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 
Notapplicable 


Not applicable 


[F. No. 1 /3 /2000 -DRT] 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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.. .. . 

A 


D 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 640. --- केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण, औरंगाबाद में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, औरंगाबाद समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन . --- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. .-- ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, औरंगाबाद में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे आते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंधमें विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


या जा 


8 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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1 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


3 


6 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
1. सचिष/ 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


8 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेषाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल . नधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

___ मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्मति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


___ 13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


1 
2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के पेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

___ किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 1 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय . 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी ओ सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


14 
लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
सदस्य 


3 


4 


6 


5 
लागू नहीं होता 


7 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


पार 
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- - - 


- - - 


- 


- - - = = 


___ - - 


- 


10 
दो वर्ष । 


लागू नहीं होता 


___ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


11 


1 ) 


- - - 


- 


-- . . 


.. .. 


. - . - - 


. 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति - 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( 1) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या ममतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 . प्रतिनियुक्ति की अयधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भो है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 5 वर्ष से अधिक नहीं होगो । ) 
टिप्पण 2 : एम विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनिमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
करनाथ विचार किया आएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भर। समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी अध्यक्ष 
सचिवारजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


- सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


1 
6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


500 175 - 
90 ( 06. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


10 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


on 


--- - 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिदिन की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रातानयुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
मागेल तो वा से अधिक नहीं होगी ।) 


दिया । ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 

mantrयों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है ता 1 पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


30 


minute 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


1 


2 


3 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 9500-- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचित्रीय 


10 


maha 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


marathi 


11 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति द्वारा 


RA 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 

निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविधालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


3762 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10 , 1923 PART II -- SEC , 3 (1)] 


% 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


+ 


- 


1 


2 


3 


• 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा ___ 1 * ( एक ) 
सहायक ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 -175 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


. - - 


- - 


. . . - .. 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के घेतनमान में 3 वर्षनियमित सेषा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिपण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा. सं . 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी. एस. सांगषान , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November , 2001 


G . S. R. 640. - ~Inexercise of the powers conferred by ciause ( a ) of Sub -section ( 2 ) of Section 36 of the Recovery 
of Debts Duc to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group ‘ A ’ and B (Ga / ctted ) and Group B (Non -Gazcucd ) Posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Aurangabad namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad , 
Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) Posts Recruitment Rules, 2001. 

(2) They shall come into forcc on the date of their publication in the OlicialGazette. 


[ 477 II - 


3 ( ) ] 
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2 Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hercto . 

3. Number of posts, classification and scales of pay . - The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Initial Constitution .- - All personsappointed at the commencement of these rules holding the posts of Secrc 
tary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Gradc C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under thcsc rules , if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account fordeciding the cligibility for promotion , clc. 1o the next higher grade. 

6 . Disqualifications. — No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that thc CentralGovernment may, if satisficd that such marriage is pcrmissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

7. Regularisation or Absorption. (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules ,the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad , on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualificationsand experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) The seniority of officers mentioned in sub- rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the samesource and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

( 3) The suitability of persons for absorption may be considered by a DepartmentalPromotion Committee. 

8 . Power to relax :— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving : Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviccman and other 
special categories of persons in accordancc with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


1. Secretary / 

Registrar 


Not applicable 


Rs. 12750-375 - 

16500 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service, Group ‘ A ’ 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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I 


. 


Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct rocnuits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of rochutte , whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation ar nostorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Sccretary or an equivalent post in the scale ofRs. 10000 - 15200 . 
(1 ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(* Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases . 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary/ 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.- - Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what 
s its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


14 


- Chairman 
- Member 


Not applicate 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
I rector or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
n puty Legal Adviser Reserve Bank of India 


- Member 
- Member 


2 


2 . Assistant 

Registrar 


Rs. 10000 - 325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


( 41 


- 4453(1) ] 
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Nn mnm 


11 
By deputation 


12 
Deputation : 

Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 
Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
( ) Scale DII Officers with five years service in the public sector banks. 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of throc years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed threc years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 
Notapplicable 


14 
Not applicable 


2 


6 


Not applicable 


3 . Recovery 

OfTicer 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral Rs.10000- 325 - 
Service , Group ‘ A ’ , 15200 
Gazettcd , Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular service asSection 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(ii) Scalc IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
( ii ) Scale III Officers of public sector banks with five years servicc. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post ofRecovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of throc years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal expericncc or experience in recovery 
matters . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
iinmediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
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12 


SONRY 


( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary ia muling Division 

- - Chairman 
Director or Depu ** retary in Banking Division 

- Member 
Director or Depr uretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - Member 
Deputy Legal & M . Reserve Bank of India 

- Member 


whor FH 


2 


5 


EW 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One ) 
( 01) 
* Cubject to 
friation 
- pending 
# m ] workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


LLLLLLL 


MALINE 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
() Officers of the CentralGovernment or State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognized 

University . 
(ü ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs 5500 - 175 - 9000 or equivalent and having a degree from a recognized University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.- -DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Luma mental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Low 


13 
siding Officer of the Tribunal 
„ retary /Registrar 
s istant/Registrar or Recovery Officer 


14 
Notapplicable 


- Chairman 

Member 
- --Member 


. 


55 . un 


Rs 6500 - 20 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


.. . er 


1 * (Onc ) 
(2001) 
* Subject to 
Variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ MI- 6930 ] 
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DOHTI 


. 


. . 


TRAL 


Mmmmmm 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 

Offieers in CentralGovernment or State Government or in Courts holding 
analogous posts on regular basis and having a degree from recognized 

University , or 
(0 ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175-9000 or 

cquivalent and having a degree from a recognized University , 
Desirable : 
Prefercnce will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organization/ 
Department of Central Governmentshould ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected 
thc post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- Chairman 
-- Member 
- Member 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 5500 -175- 

9000 


23 
6 . Stenographer 2* (Two) General Central 
Grade C (2001) Service, Group B 

* Subject to Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
depending 
on workload . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By proinotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment or State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis ; or 
(6 ) Stenographers Grade D with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last datc of receipt of 
applications.) 
Note 2. DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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17 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


7 . Assistant 


R $. 556 -195. 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


By promotion /deputation 


Deputation : 
( Officers in Central Government/ Statc Governments or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognized 

University ; or 
( ) Upper Division Clerks with eight ycars regular service in thc scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Upper Division Clerks with eightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chaiman 
-Member 
- Member 


2 


Rs. 5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


8. Recovery 

Inspector 


Not applauch 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


[ Ym [1 - 


453(1) ] 


MEGT 


M 


f 


1, 2001/ 

3 


R 


10 , 1923 
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1 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service. 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; or 
(U ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or cquivalent. 
Note 1. — Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


Am 


2 


1 
9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


10 


8 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) With three years regular service in the pay scale of Rs. 5000 - 8000 ; or 
( ti) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 


LH 


Not applicable 


Not applicable 


[F. No. 183 /2000 - DRT) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy . 
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मई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 641. केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 

) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण इलाहाबाद में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. . ( 1 ) इन मियों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण इलाहाबाद समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. – ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण इलाहाबाद में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अपधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिमिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 
__ (3) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है। 

8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग - खण्ड36) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर घयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयम 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750- 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


__ 10 


नहीं 


दो वर्ष 


___ लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु . 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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टिप्पण : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


___ 

4 5 
साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


8 


___ 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अमभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


__ _ _ 


_ _ _ 


_ _ _ _ 


_ _ 


लागू नहीं होता । 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 1 * ( दो ) . साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
अधिकारी ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 

" कार्यभार समूह क 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 . 
प्रोन्मति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( iii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

__ में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरपा ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


10 


+ 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


+ 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से डिग्री है । 
( i) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 

- सदस्य 
___ - सदस्य 


Si-20- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


12 
5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


[ भाग 1 - खण्ड 3( 1) ] 
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लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है औरजिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीयः 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीम अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544 GI/ 2001 - 18A 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) पैसे मधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी प जिन्होंने 4000 - 100 -8000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 . प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 ; ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी म पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाप व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पर्यों को प्रोन्नति द्वारा भस समझा जाएगा । 


14 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सधिकारजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या पसूली अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


MILIAR 


1 


2 


3 


4 


5 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अनभुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544GI/ 2001 --18B 
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- 


- 


- 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिपण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है याय 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिष/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 2 * ( दो ) 
निरीक्षक ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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13 
लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) साधारण 5500 175 . 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार आना। 
पर परिवर्तन अननु 
किया जा 
सकता है 


NA 


- - 


Va 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


- 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 -6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 
लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 

[ फा . सं . 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस . पी . एम. सांगवान, अवर सचिष 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S. R. 641. - Inexercise of the powers conferred by clause ( a) of sub -section ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebtsDue to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Allahabad namely : 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Allahabad , 
Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


[ YM II - 1953(1) ] 


474711 719 : f47 { 1, 2001/ 317644 10 , 1923 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay. — The number of the said posts, their classification and thç 
scalcs of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5. Initial Constitution . — All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules , if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , clc ., to the next higher grade . 

6 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entercd into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule. 

7. Regularisation /Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Allahabad , on the date of commencement of thcsc rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rulc (1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9. Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 


Name of the 
Post 


Classification 


Number of 
Posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulc 30 
of thc Central Civil 
Serviccs ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 
Not applicable 


4 
Rs. 12750 -375 - 

16500 


1. Secretary / 

Registrar 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
GencralCentral 
Service, Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Om 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


9 


10 


Not applicable. 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of1719. 7x nt, whether by 
direct recruix *: es by promotion 
or deputaticant sorption and 
percentage of 1.5 posts to be filled 
by various malestins 


By promote that you lose 

seputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(i ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(i ) Scale IV Officerswith five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary or 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters . 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately precoding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 .- - Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


fa Departmental Promotion Committce exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not , mble 


Chaiman 
-- Member 


13 
"oint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserve Bank of India 


- Member 
- Member 


3 


6 


Not applicable 


Not applicable 


istant 
istrar 


Rs 100X00 -325 - 

15200 


2 
1 * (One ) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GenemlCentral 
Service,Group A 
Gazetted Non 
Ministcrial 


10 


Ni applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


( TT 


- 


3 (1) ] 


RTTT 
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11 


By deputation 


Deputatlan : 

Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 
Judicial and Rovenue Services, officers having eight yoars regular service as 

Section Officer or oquivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
( ) Scalo IV Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(tt ) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
(M ) Offlcars who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Dearable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Nate — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately procoding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


2 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000- 325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


3 
GencralCentral 
Service , Group A 
Gazottod Non 
Ministerial 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subjoct to 
variation 
depending 
on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


No 


Two years 


12 


By Promotion deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers of public sector banks with five years service. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in recovery 
matters. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
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ILISIS 


" 


1 


. 


- 


12 


( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected, the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Joint Socretary in Sansing Division 

Chairman 
Diroctor or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debto Recovery Tribunal) in Banking Division Member 
Deputy Legal Adviser , Reserve Bank of India 

Member 


1 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 -200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


T (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


11 
By promotion deputation 


Deputation : 
(1) Officers in the Central Government/State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
( ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work , 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considored along with outsiders and in case the Lepar mental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


11 


13 
Isiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
Member 


3 


5.8 . von 

On ner 


Not applicable 


Not applicable 


Rs.6500 - 200 

10500 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ 40 II - 
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Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University ; or 
(1 ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 -175 - 9000 or 

cquivalent and having a degree from a recognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1.— Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
Member 


1 


5 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Stenographer 2 (Two) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs.5500 -175 - 

9000 


7 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis; or 
(ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Governmentshould ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


3784 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 2001/AGRAHAYANA 10 , 1923 PART 11 — Sec . 3 (1)] 


Um 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


2 


3 


6 


7 . Assistant 


Rs. 5500 - 175 - 

9000 


Not applicable 


Notapplicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


12 
Deputation ; 
( Officers in Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University , 


or 


(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limitfor deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .-- Departmental Upper Division Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


ol 


Rs. 5500 - 175 . 

2000 


Notapplicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


( II - U 


3 (1 ) ] 


RT 


N43 : HRT 1, 2001/36T 


10 , 1923 
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DAN 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion/ deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service. 
Deputation : 
1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , 
(1 ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


- Chairman 
- Member 
Member 


2 


3 


5 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Contral 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicablc 


Not applicablc 


No 


Two years 


12 


By deputation 


6 ) 


Wind 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 

With three years rcgular service in the pay scale ofRs. 5000 - 8000 ; or 
(ii) With eight years regular service in the pay scale of Rs . 4000 - 6000 ; or 

cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale ofRs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Note 1. — Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not excecd three years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


[F.No. 183 /2000 - DRT] 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 


3786 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 [ PART II - SEC. 3(i)] 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 642. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण चण्डीगढ़ में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण पसूली अधिकरण चण्डीगढ़ समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित) पद भर्तीनियम , 2001 है । 


A 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


३. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव , अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन . - - ( 1 ) इन नियमों के उपबधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण चण्डीगढ़ में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनको ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- खण्ड 3(6) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेषा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


7 


1 
1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 

4 
साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार 
के आधार 


पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य आहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 
दो वर्ष 


नहीं 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


12 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


3788 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 2001/AGRAHAYANA 10 , 1923 PART II - SEC 3 (1) ] 


12 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथविचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


- 


- 


10 


. 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारणकिए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभष या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 
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" 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
3. पसूली 2 ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


. 


. . 


लागू महीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
– सदस्य 


2 


3 


4 


5 


साधारण esb-20 - लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 
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- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : - . 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार. पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( i) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 -175 - 9000 रु. के या समतुल्य घेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


2 


5 


7 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500 - 175 
9000 रु . 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिषीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 - 19A 


3792 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 PART II - SEC. 3(1)] 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( i) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


2 


7. सहायक 


लागू नहीं होत. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, १000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


महीं 


11 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


354AGI/2001 ---198 
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12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार था वसूली अधिकारी - - सदस्य 


3. वसूली 

निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2* ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 
- - -- - - -- - - - -- -- - - - 


• 


- -- 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


-- 


- - - -- - - - - -- 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( i) ऐसे कोर्ट माम्रा जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुकिा से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने से अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


१. लेखा 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


__ 10 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 
( ii ) जिन्होंने 4000 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/ 3/ 2000 -डीआरटी ] 
एस . पी. एस . सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi , the 15th November, 2001 


G . S . R . 642.- - In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub -section (2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment ofGroup A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in thc Debts 
Recovery Tribunal, Chandigarh namely : 

1. Shorttitle and commencement. — (1) These rules may becalled the Debts Recovery Tribunal, Chandigarh , 
Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts RecruitmentRules, 2001 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


[ YTJ- T53(1) ] 


MRC 


M42 : GYRE 1, 2001/ 


RU 10 , 1923 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scales of pay. — The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . Themethod ofrecruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencementof these rules holding the posts of Secre 
tary /Registrar,Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules . The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account fordeciding the eligibility for promotion , etc ., to the next higher grade . 

6 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

7. Regularisation or Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Chandigarh , on the date of commencement ofthese rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulf1 the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercisc their option for thc absorption and that their Parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same sourcc and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) Thc suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
or category of persons . 

9 . Saving. – Nothing in these rulcs shallaffect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, thc Schedulcd Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by thc Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection - 
cum - seniority or 
selection by mcrit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissiblc under rulc 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


6 


1. Secretary / 

Registrar 


Rs.12750 -375 - 

16500 


Not applicable 


Not applicable 


l * (Onc) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Service ,Group A , 
Gazcited , Non 
Ministerial 


- 
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- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - = = 


- = 
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= - 
Age limit for 
direct recruits 


Educațional and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
If any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be fillcd 
by various methods 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an cquivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(ii) Scale V Officers of the public sectorbanks holding analogous post. 
(i ) Sale IV Ollicers with five years service in the scale relaxablc in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference willbe given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matlcrs. 
Note1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immodiately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
ofCentral Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in casc thc Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Directer or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Advisor Reserve Bank of India 


-- Chairman 
- -Meinber 


- Member 
- Member 


2 . Assistant 

Registrar 


Rs 10000-325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service , Group A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ YMI- OK 3 (1) ] 
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- 


By deputation 


12 
Deputation : 
( Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and negoro Services , officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
1 ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(iii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note . Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any otherOrganisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall bc 56 years on the last datc of receipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


2 


Not applicable 


3 . Recovcry 

Officer 


Not applicable 


3 
General Central 
Service , Group A 
Gazetted , Non 
Ministcrial 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Rs. 10000 - 325 . 

15200 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, or having eight ycars regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs.6500 - 10500 . 
(i ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers of public sector banks with five years service . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have alrcady held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in recovery 
matters . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the samcor any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
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VL 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


WY 


- 


- -- - 


- 


- - - 


12 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - - Departmental Section Officers with eight years regular scrvice shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 

-- Chairman 
Director or Deputy Secrctary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division --Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

- Member 


3 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
1) Officers in the Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(0 ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 -175 -9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirablc : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork , 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately prcccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications. ) 
Note 2 .--- DepartmentalGrade C Stenographers with eight ycars regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be trcalcd to have been filled up by promotion , 


13 
Presiding Officerof the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant/Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


6 


5 . Section 

Officer 


R.650.20 


Rs.6500 -200 

10500 


Not applicable 


3 
General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


[ YTI- UK 3(1) ] 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion deputation 


Deputation : 
1) Officers in Central Governmentor State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
( i) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 -175- 9000 or 

equivalent having a degree from a recognised University, 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- -Member 


1 


2 


3 


Rs.5500 - 175 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Stenographer 2 * (Two ) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment/State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis , or 
(ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in casc the Departmental candidato 
is selected , the post will be treated to have been fillcd up by promotion , 
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- 


ܫܕܐ 
ܢܩܢܢܫ 
ܚܫܚ 
ܫ 
ܫܕܫ 


ܢܢܫ 
ܢܕ 


ܢܚܕܗ 


ܒܫܫܢܩܫܩܩ 
ܗܫܫܫܢܩܢܫܫܝܢ 
ܚܫܙܚ 


13 


14 


Not applicable 


Prosiding Officer of the Tnbunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


7 Assistant 


Rs 5500 -175- 

9000 


Not applicı ble 


Not applicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Contral 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


By promotion /deputation 


- 
Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment/State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University , or 
(11) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1. -- Period of deputation including period of deputauon in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the samc or any other Organisation/ 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three ycars 
( The maymum age limit for deputation shall be 56 ycars on the last date of rcccipt of 
applications ) 
Note 2.- - Deparımentol Upper Division Clerks with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chuman 
- Member 
- Member 


5 


Rs 5500 - 175 . 

9000 


Notapplicablc 


8 Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Non -Ga/ clicd 
Non -Ministcrial 
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- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University: 
(Ü ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shallbe 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


3 


5 


Rs. 5500 - 175 - 

9000) 


Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis, or 
(ü ) With three years regular service in the pay scale of Rs. 5000 - 8000 ; or 
(ü ) With eight years regular service in thc pay scale ofRs. 4000 -6000 or equivalent 

and having experience of working as Senior Accountant or Accountant, in 
the scale of Rs. 4000 -6000 , who have undergone training in Cash and 

Accounts. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three ycars. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


[F . No . 1/3 /2000 -DRT ) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy . 
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ALED 


मई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 643. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण एर्णाकुलम में समूह क और समूह ख ( रामाश्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण एर्णाकुलम समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन . - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव /रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतरविकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति के पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता . - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन . - ( 1 ) इन नियमों के उपषधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
पसूली अधिकरण एर्णाकुलम में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 

गीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विष्म नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावत्ति. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


__ 1 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


___ लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


नहीं 

दो वर्ष 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) ऐसे स्केल JV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- r 


nv 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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12 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


पदि विभागीय प्रोन्मति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


6 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 5 
साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अमनुसचिवीय 


8 


- 


- 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. बमूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1) पब्लिक मेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वमृली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किपी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : एसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
ट्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिग प्रभाग में निदेशक या उप सचिष - सदस्य 
येकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( अरण यसृली अधिकरण) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक -- सदस्य 
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3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
4 . निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


___ 11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 
अधिकरण या पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
महायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


14 
लागू नहीं होता 


- ~- अध्यक्ष 
-- सदस्य 
-- सदस्य 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. अनुभाग 1 * ( एक ) । 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय मेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


[ भाग 1 - खण्ड 3( i) ] 
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10 


लागू नहीं होता 


__ नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( i) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पासकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


74 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिष/रजिस्ट्रार 

- - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वमूली अधिकारी - सदस्य 


- - - 


- - - 


6 . आशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


5500 - 175 
9000 रु . 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- - - - - - - - 


- 


- - 
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12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या ममतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा १000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अनमुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहों 


दो वर्ष 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अषधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 G1 /2001 - 20B 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001 / अग्रहायण 10 , 1923 


3809 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


23 45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 
निरीक्षक 


5500- 175 - 
9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 
अराजपत्रित, 
अमनुसचिवीय 


8 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


महीं 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


- - - 


- - 


12 
प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 

14 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


1 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


9000 रु. 


१ ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


१ 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


| 


নী 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा. सं. 1/3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi , the 15th November, 2001 


G . S . R . 643 , -- In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub - section (2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Duc to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby inakes the following 
rules regulating the method of recruitment ofGroup A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Ernakulam namely :-- - 


1. Short title and commencement. --- ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam , 
Group A and B (Gazetted ) andGroup B (Non - Gazetted ) posts RecruitmentRules, 2001, 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazette. 


( 417 II - U15 3 (i) ] 


ICT OF 


1979 : THE 1 , 2001/ 37714910 , 1923 
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- - 


2. Application . — These niles shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scales of pay. The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mcthod of recruitment, age limit , qualifications etc. - - The method of recruitment, age linut, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule. 

5 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secrc 
tary / Registrar, Recovery Officer, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Gradc C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them beforc the commencement of these 
rulcs shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade . 

6 . Disqualifications. — No person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a inarriage with any other person 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Governmentmay , if satisficd that such marriage is pojmissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds foi so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Regularisation or Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisionsof these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam , on the date of commencement or these niles, cither 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down na 11 . sc rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regulausytost or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons excrcise their option for tlic absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub- rule ( 1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in thc parent 
Departmentshall notbe disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committce, 

8 . Power to relax. - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdient so to do , il 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions ofthese ruleswith respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving. - -Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classcs, Ex- Serviceman and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection - 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


2 


6 


Not applicable 


1. Secretary/ 

Registrar 


Rs.12750 -375 - 

16500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group ‘ A’, 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


10 


- 


Not applicable , 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whcther by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

11 
By promotion or deputation Deputation : 

(1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services etc., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale ofRs. 10000 - 15200 . 
(ii) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
m ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary or 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters . 
Note 1 Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding theappointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed threc years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . – Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserve Bank of India 


- Chairman 
- Member 


- Member 
---Member 


2 . Assistant 

Registrar 


Rs.10000 -325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One ) General Central 
(2001) Service ,Group ‘ A ’ 
* Subject to Gazetted Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload . 


8 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


[ 477 11 - 6453(1) ] 
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. 


. 


10 


LLLL 


L L 


12 


11 
By deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs.6500 - 10500 . 
(1 ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
( ) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
(iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Degrable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. - - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily not excced three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 


14 
Not applicable 


Not applicable 


23 


Not applicable 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 - 325 - 

15200 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group ‘ A ’ 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 
By Promotion /deputation 


Deputation ; 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular servicc as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs.6500 - 10500 . 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post . 
(ii ) Scalc III Officers of public sector banks with five years service . 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Desirablç : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters . 
Note 1. ---Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sameor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
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12 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last da: c of receipt of 
applications.) 
Note 2. Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division -- -Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

- - Member 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200 " 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in the Central Government/ State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(ü ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 - 9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Governmentshould ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Gradc C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- - Member 
- Member 


5 . Secticu. 

Officer 


Rs.6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service,Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ YT II - 


453 (1) ] 
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- 


= 


= 


9 


10 


- 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


L 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By promocion/ deputauon 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Deputation : 
(1) Officers in Central Government Statc Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
(u ) With cight years rcgulir service in the scale of Rs 5501 - 175 - 9000 OT 

cquivalent having a degree îrom a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving experience in legal or judicial v ork 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ev-cadre post fuld 
inimecliately preceding the appointment n the rainc or any other Organisation / 
Department of CentralGoverninent should ordinanlı not ceed three sears 
(The maxmum age limit for deputation shallbe 50 VLuson the last date of receiptof 
applications ) 
Note 2.- - Departmental Assistants with eight cars regular sonice shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is sclated , 
thc post will be treated to have been filled up by promotion 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- Charnuan 
- Member 
- Member 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Not applicable 


Rs 5500 - 175 . 

2000 


Not applicable 


6 Stenographer 2 * (Two) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


GeneralCentral 
Service Group B 
Non-Gazetted 
Non -Minustenal 


--- - - 


- - 


- - 


- - 


- .. . 


8 


10) 


- - 


- - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two cars 


- 


By promotion/deputation 


- - -- 
Deputation : 
(1) Officers in Central Government State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis of 
(1 ) Stenographers Grade D with cightvars regular ser cc in the Sule of 

Rs 1000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1.--- Pcnod of deputation including period of deputation in al-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarılı not cicccd three years 
( The maymum age limit for deputation shall be 56 \ ears on the last date of roccipiol 
applications ) 
Note 2. - -DepartmentalGradc D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be trcated to have been lilled up by promotion 
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- 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Socretary /Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


aplicable 


Metapplicable 


7 . Assistant 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


Not applicablc 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 
Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion/ deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University; 
or 


(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Upper Division Clerks with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidate 
is selected , thc post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officerof the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ HTII - 3 (1) ] 
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Not applicable 


Notapplicable 


No 


Two years 


11 
By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; or 
(ü ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date ofreceipt of 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


3 


4 


6 


1 
9 . Accounts 


5 
Not applicable 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


Not applicable 


Assistant 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
(i ) With three years regular service in the pay scale ofRs. 5000 - 8000 ; or 
(iii ) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 

cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale ofRs. 4000 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years, 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


[F No. 1/3 / 2000 -DRT) 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 644 .- - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं. 3 मुम्बई में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं. 3 मुम्बई समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होना..-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के सह- भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ स स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उऊ अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को मतिष/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव , अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमो के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से मंगठित की आएगी । 


6. निरर्हता. - यह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधिक 
अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. -- ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसुली अधिकरण सं. 3 मुम्बई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 
और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
आने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए आने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनको निमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किा गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनको ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


- खण्ड 3 (6 ) ] 

- 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001/ अग्रहायण 10 , 1923 


3819 


TAh 
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- - -- - 
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- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन -सह - पेष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा ( पेशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव / 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 

5 
साधारण 12750 - 175 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


" 


- - - - 


- 


fu, यदि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले शक्तियो के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तिगों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिलक्षिा का 
कोई हो 


- " - - - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में दो श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


12 
प्रतिनियुक्ति 
(1) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्थ मेषाओं आदि के ऐये अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होने अवर सचिव के रूप में या 10000 15200 क 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1 ) पब्निक सेक्टर बैंको के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हार हैं । 
( u ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंन अधिकरण में पहले ही सचित्य या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अर्वाध तक धारणकिया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभत्य या 
वसूलो मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियमित 
को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2. सहायक 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदश पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने अनभाग अधिकारी के रूप 

में था 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष को नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिम्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमामता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
पसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साहनी कोता पानी कीस 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 

5 
साधारण 10000- 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बैंक -- सदस्य 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 के 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पाय 


- 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( 1 ) मे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु के या समतुल्य वेतनमान में 

ना नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय: 
अन्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण | . प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
पतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिणण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
गय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
हे तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव रजिस्ट्रार 
पहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिवारी 


-- - मदाय 


का नली होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


भाग * ( क ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माया 500 200 
केन्द्रीय पेया, 105006. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुगचिवीय 
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9 


10 


पलानी होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


है । 


(ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5500- 175- 
9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 -- 21A 
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. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी – अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/ 2001 -- 21B 
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- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


3 


4 


5 


6 


8. वसूली 

निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 -175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्तिः 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100-6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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- 


- 


- 


14 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 . लेखा 

सहायक 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 -175- 
केन्द्रीय संषा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में ३ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी. एस. सांगवान, अपर सचिव 


New Delhi ,the 15th November, 2001 


G . S . R . 644. -- In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act , 1993 (51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating themethod of recruitmentof Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, No. 3 Mumbai, namcly : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rulesmay be called the Debts Recovery Tribunal, No. 3 Mumbai, 
Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted) Posts Recruitment Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 


[ YTTII — 3 (i) ] 


TGTT M45 : fay 


1, 2001 / TRY 10 , 1923 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scales of pay. — The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution . - All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary /Registrar, Rocovery Ollicer, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulc . 

7 . Regularisation or Absorption . - - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, thç 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No. 3 Mumbai, on the date of commencement of these rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objcction to their being absorbed in the Tribunal. 

( 2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rulc ( 1) shall bc determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned . 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not bc disturbed 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax. .. Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisionsofthese rules with respect to any class 
or category of persons . 

2. Saving. ---Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Scrviceman and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by thc CentralGovernment from timeto time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether sclcction 
cum -scniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rulcs, 1972. 


5 


1. Secretary / 

Registrar 


Not applicablc 


Rs. 12750 -375 . 

16500 


Not applicable 


2 
1 * (Onc ) 
(2001 ) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruts 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
of any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which pronotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

12 
By promotion or deputation Deputation ; 

(1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services etc , having five years regular service as Under 
Secretary or an equivalent post in the scale of Rs 10000 - 15200 
Scale V Officers of the public scctor banks holding analogous post 

Scale IV Olicers with five years service in the scale relaxable in deserving cases 
(tv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Socretary or 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of throc years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal cxperience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
ofCentral Government should ordinarily not excccd three years 
( The maximum age limit ſor deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . - Departmental Assistant Registrar/Rccovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have becn filled up by promotion 


bunal Lave alreacrela 


Iſa Departmental Promotion Commitice exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicable 


- Chairman 
- -Member 


Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser,Reserve Bank of India 


- Member 
- Member 


Not applicable 


2 Assistant 

Registrar 


Rs 10000 - 325 - 

15200 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
(2001 ) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


9 
No 


Not applicable 


Notapplicable 


Two years 


( YM II -- 0453(1) ] 
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11 
By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of R $ 6500 - 10500 
(L ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
(W ) Scale III Officers with five years service in the public sector banks 
(IV ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalentpost 

in a tribunal for a penod of three years 
Desirable : 
Preference willbe given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note . — Period of deputation including period of deputation in cx -cadrc post held 
mmcdiately preceding the appointment in Uic samc or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed threc years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt on 
applications ) 


14 
Notapplicable 


Notapplicable 


Y 


Not applicable 


3 Recovery 

Officer 


Rs 100XX0 -325 . 

15200) 


Not applicable 


2 * (Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
varation 
depending 
on workload 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two vears 


12 


By Promotion /dcputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Rcienuc Seniccs, or having cight ycars regular service as Soction 

Officer or an equivalentpost in the scale of Rs 6500 - 10500 
(11) Scale IV Officers of the public sector banks asholding analogous post 
(111) Scale III Officers of public sector banks with five years service 
( IV ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or cquivalentpost in a Inbunal for a penod of three years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experiencc or experience in recovery 
matters 
Notc 1 . — Period of deputation including period of deputation in ex- cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Departinent 
of Central Government should ordinarily not encecd thicc years 
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12 


( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case thc Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 


- Chairman 
- Member 

Member 
- -Member 


2 


5 


4 . Private 

Secretary 


Rs. 6500 -200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


3 
Gencral Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


10 
Two years 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


11 
By promotion /deputation 


Deputation ; 
(1) Officers of the Central Government/State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
ü ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175 -9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving experience in legal or judicial work , 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - -DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case thc Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
-- Member 

Member 


2 


5 


Not applicable 


Nota 


Not applicable 


5 . Soction 

Officer 


Rs.6500 - 200 . 

10500 


1 (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ YPT II - 6053(1) ] 


HEEG17941 : 


R 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
(i) With eight years regular service in the scale of Rs. 3500 - 175 - 9000 or 

equivalent having a degree from a recognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. — Period of deputation including period ofdeputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not cxceed three ycars . 
( The maximum age limitfor deputation shallbe 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be trcated to have becn filled up by promotion . 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- -Member 
- -Member 


Not applicable 


Not applicable 


Rs.5500-175 - 

9000 


2 
6 . Stenographer 2 (Two ) 
Gradc C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non-Gazetted 
Non-Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicablc 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis, or 
(ii ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
DepartmentofCentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- - Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 
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13 


14 


Not applicablc 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- -Member 


7 . Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 5500 -175- 

9000 


2 * (Two ) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government/Statc Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University; or 
(1 ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or cquivalent, 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Upper Division Clerkswith eight years regular servicc shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , thc post will be treated to have been filled up by promotion 


14 


Not applicable 


Presiding Officerof the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


Rs. 5500 - 175 

XXX 


Notapplicable 


8 Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ 417 II 


U 3 (1) ] 


4151 TTM 


: 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 
By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/State Govern 

ment or in Courts and having degree from a recognised University ; or 
(1 ) Court Masters with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed thrce years . 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
— Member 


9 . Accounts 

Assistant 


Not applicable 


Rs. 5500 - 175 . 

9000 


Not applicable 


2 
l * (Onc ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


/ 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis; or 
(ii) With three years regular service in the pay scale of Rs. 5000 - 8000 or 
(ii) With eight years regular service in the pay scale of Rs 4000 - 6000 or 

cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale ofRs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts 
Note 1. --- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preccding the appointinent in the same or any other Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed thrcc ycars. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


[F. No . 1/3/2000 -DRT] 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 645. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण हैदराबाद में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण हैदराबाद समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - येनियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, आर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. ---- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार , निजी सचिष , अमुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण हैदराबाद में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, : 

थानांतरण पर या प्रतिनियक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलम के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 
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PLF 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशम ) 
अचयन 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 4 5 

6 
साधारण 12750- 375 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


1. सधिव/ 

रजिस्ट्रार 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भत 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

___ मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


m 


m 


- 
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टिप्पण2: ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिष - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप मचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया सदस्य 


45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
बांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 

13 
लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिषीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 


- 


- 
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7 
4. निजी सचिव 1 * ( एक ) साधारण 6500 - 200 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 10500 रु . 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

___ सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिवारजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
--- सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6500 - 200 - 
10500 रु. 


23 
5. अनुभाग 1 * ( एक ) साधारण 
अधिकारी ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


[ भाग 


- खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001 / अग्रहायण 10, 1923 


3839 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित माघ ५ ५ 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय गरियो 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पाप पिधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 ; ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


13 


14 


- - 


- - 


- - 


- ...- - - - - 


लाग नहीं हाता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
मथिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी – सदस्य 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


2 


6. आशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कामा नहीं । 


5500 -175 - 
9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-112001 - 24 
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- - 


- 


- 


11 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या ममतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


2 


3 


5 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


17 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य येतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्दीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


3544 GI/2001 - 220 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तिग 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार लिया जाएगा और यदि मार्ग अभ्यर्थिया का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नही हाता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी -- सदस्य 


- 


3 


- Terram 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाता 


T , " दी के 


8. वसूली 
निरीक्षक 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोट मास्टरों में जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेन को है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जा केन्द्रीय साकार/ राज्य सरकार या न्यायालयो में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( 1 ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होने 4000 - 6000 रु के या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, चिपक अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उनो या किमो अन्य 
संगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से टोक पहरे धारित किसी अन्य कादर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियंका के रिला अधिकतम असीम दमक + . 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१ लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 
पतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति । 
(1) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( u) जिन्होने 5000 - 8000 के वेतनमान मे 3 वर्प नियमित सेवा की है या 
( 1 ) जिन्होने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 

[ फा. सं 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी . एस . मांगवान , अवर सचित्र 


New Delhi , the 15th Novcmber, 2001 


G . S. R. 645 . -- Incrercise of the poucrs conferred by clause ( a ) of sub -section( 2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Duc to Banks and Financial Instituuons Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
lulcs regulating the method of recruitment of Group A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non- Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal. Hrderabad Ilamcly - 


Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad , 
Group A and B ( Garelied) and Group B ( Non- Garctted) Posts Recruitment Rules, 2001 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 


[ 4011- TE 3 ( ) ] 


41 711 743 : FGHET 1, 2001/ 371099 10 , 1923 


3843 


- 


2. Application . — - These rules shall apply to the posts specificd in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay - The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. ivethod uiroruitinent, aye jimit, quantications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5. Initial Constitution . All persons appointed at the commencementof these rules holding thc posts of Secre 
tary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, StenographerGrade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. Thc service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the cligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. — No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

7 . Regularisation /Absorption .- - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad , on the date of commencement of these rulcs , cilher 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committcc shall be eligiblc for regularisation or absorption in the 
respective grade subjcct to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rulc (1) shall be dcterinined with reference to the dates of their 
regular appointment to thc post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committcc . 

8 . Power to relax. - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , it 
may,by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of thc provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


9. Saving. Nothing in these rules shall affect rescrvations, relaxation of age limit and other concessionsrequired 
to be provided for thic Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex-Serviccman and other special 
catcgorics of persons in accordance with the orders issued by thc Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scalc of pay 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


3 


1 . Secrctary / 

Registrar 


Rs. 12750- 375 

16500 


Not applicablc 


Not applicable 


1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service,Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 


- 


- 


- 
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Fducationaland other Whether age and cdu 

Period of probation , 
qualifications required cational qualifications 

if any 
foi direct recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 

10 


Not app!icablu 


Ncrapplicable 


No 


Two years 


- 


11 


Method oficcruitment, whcther by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from 
direct recruilment or by promotion which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption 
and percentage of the posts to 
be filled by variousmethods 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services etc., having five years regular service as Under 

Secretary or un cquivalent post in tlic scale of Rs. 10000 - 15200 , 
(ii ) Scalc V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(11) Sale IV Olliccrs with ſivc ycars service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have alrcady held the post of Socretary/ 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note 1 . Period of deputation including period of deputation in ex- cadre post held 
immediatcly preceding the appointment in thc samc or any other Organisation Department 
of Ceutral Govemment should ordinarily not exceed thrcc ycars. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note ? :- - Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with ſive years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


Iſa DepartmentalPromotion Committcc exists what 
iş its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


14 


- Climun 
-- -Member 


Not applicable 


13 
JointSecretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Advisor Bank of India 


- Member 
- Member 


2 


Not applicable 


2 . Assistant 

Registrar 


Rs. 10000 -325 - 

15200 


Not applicable 


1 * (Onc ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group A 
Gazeticd Non 
Ministerial 


10) 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


Two ycars 
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- - 


- 


- 


11 


12 


By deputation 


Deputation ; 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governmenįs , or 

Judicial and Revenue Services, officers having cight years regular scrvice as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(i ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(i ) Scale III Officers with five years service in the public scctor banks . 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding thc appointment in the sameor any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three ycars. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


1 .4 


13 
Not applicable 


Not applicable 


1 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 - 325 - 

15200 


2 
2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service, Group A 
Gazeticd Non 
Ministerial 


-- 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


11 
By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, Statc Governments , or 

Judicial and Revenue Services, or having eight ycars regular service as Section 

Officer or an equivalentpost in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(ii) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers of public sector banks with five ycars service. 
(iv ) Officers in the public sector banks who have alrcady held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of thrce years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal cxperience or experience in recovery 
matters. 
Note 1.- Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the samc or any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three ycars . 


11 


3876 


- - = 
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12 


( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the lastdate of receipt of 
applications ) 
Note 2 . - Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 


Notapplicable 


Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Directoror Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank ofIndia 

- Member 


6 


Not applicable 


4. Private 

So stary 


Rs. 6500 -200 - 

10500) 


Not applicable 


2 
1 * (Onc) 
(2001) 
* Subjcct 10 
variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Service . Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in the Central Government/ Statc Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree froin a recognised 

University . 
(ii) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 -175 - 9000 or equivalent and having a degree from a rocognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Deparıment of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall bc 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Gradc C Stenographers with cight ycars regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


5 Scction 

Offiocr 


Rs .6500 - 200 . 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (Onc) 
( 2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 
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9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
(ü ) With eight years regular service in the scale of Rs. 3500 - 175 - 9000 or 

equivalent having a degree from recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Period of deputation including period ofdeputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years , 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


Not applicable 


Not applicable 


2 
6 . Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade C 

(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis; or 
(ii) Stenographers Grade D with eight ycars regular service in the scale of 

Rs 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not excecd three years . 
( Thc maximum age limit for deputation shall be 56 years on thc last datc of receipt of 
applications.) 
Note 2.-— DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidato 
is sclected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
Member 


7 . Assistant 


Rs 5500 - 175- 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


10 


8 
Not applicablc 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in CentralGovernment/State Governments or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University, or 
(ii) Upper Division Clerks with cight years regular service in the scale of 

Rs.4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation/ 
Department ofCentralGovernment should ordinarily not exceed three years, 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Upper Division Clerks with cight years regular scrvice 
shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


14 


Not applicablc 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


Rs. 5500 -175. 

8000 


Not applicable 


8. Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload. 


GeneralCentral 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion deputation 


12 
Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; 
(1) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note. — Period of deputation including period ofdeputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- -Member 


2 


Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


11 


By deputation 


12 
Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
(ii) With three years regular service in the pay scale of Rs. 5000 --- 8000 or 
( iu ) With eight years regular service in the pay scale of Rş, 4000 - 6000 or 

cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000, who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


[F. No. 1/3/2000 -DRT 
S . P. S . SANGWAN , UnderSecy. 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 646. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण अबलपुर में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण जबलपुर समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन . - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव / रजिस्ट्रार , निजी सचिष, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . विनियमितीकरण / आमेलन . - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण जबलपुर में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
1. सचिव/ 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 12750 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य आहर्ताएं 


8 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिवीक्षा की अवधि, यदि 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 

कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

10 

दो वर्ष 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


लागू नहीं होता 


नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
पतिशतता 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेषाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिष या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभष या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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12 


- 


- 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विधार किया जाएगा और यदि विभाग, . अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


5 


1 
2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग 


- खण्ड 3(1) ] 
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13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में सीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त मचिव- - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिष - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदम्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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1 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिष 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


___ 10 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्पनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


ध्यक्ष 


लागू 
नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


-- 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


[ भाग II --- खण्ड 3(i) ] 
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- 


- 


- 


- 


10 


लागू नही होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


. ...... ..... 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारो 
सचिवारजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


3 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी । 


5500 -175 - 
9000 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544 GI/2001 - 23A 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


___ 11 


___ 12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 


3 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/ 2001 -- 23E 
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12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा आएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 
निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर आह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - - 


- 


. .. .. . . 


- 


ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिषीय 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


10 
दो वर्ष 


__ लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


- 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


- - 


- 


44 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 11 ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनिमित सेवा की है, या 
(ii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियनित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य 
संगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/ 3/2000 - डीआरटी ] 
एम . पी. एस. सांगवान, अवर सचित्र 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R . 646 . — In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub -section (2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Duc to Banks and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the CentralGoverninenthereby makes the following 
rules regulating themethod of recruitment of Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazelted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Jabalpur, namely : 

1. Short title and commencement. 1 ) These rulesmay be called thc Debts Recovery Tribunal , Jabalpur, Group 
A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) Posts Recruitment Rules , 2001. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2 . Application .--- These rules shall apply !o the posts specified in cluinn 11the Schedule Annexed hereto . 

3 Number of posts, classification and scales of pay . — The number of the said posts, thcir classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — The methodof recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 11 of the said Schedule. 

5 Initial Constitution . All persons appointed at the commencementof these rules holding the posts of Secrc 
lary /Registrar, Rocovery Officer, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencenicnt of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc , to the nexthigher grade . 

6 Disqualifications. — No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(h ) who , having a spouse living , has entered into or contracicala murray , with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the CentralGovernnentmay , if satisfied thatsulmacale is peimissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and uraller are other grounds for so doing , exempt any 
pcrson from the operation of this rule 


7 Regularisation /Absorption . - ( 1 ) Notwitlistanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Jabalpur, on the datc of commenceinent of these rules , either on 
transfer or on deputation başıs and who fulfil the qualifications and experience lud down in these rules and who arc 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall lie eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rularly shall be determined with reſor. nce to thc dates of their 
regular appointment to the post concerned 

Provided that the seniority of officuis retuited from the same sourc . ind in the pusis held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

( 3 ) The suitability of persons for absorption ly be considered t i scpartmental Prom10110n Commillcc . 


8 Power to relax. — Where the t entralGovernment is ofthe opinion that it is neccssarvor cipedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in wuling relaxanyof the provisions of these ruleswith respect to any class 
or category of persons 

1 Saving. – Nothing in these rules shall allect reservations , relaxation of age limut and other concessions requcd 
to be provided for the Scheduled Castos tlie Scheduled Tribes. Other Backward Classes, E . - Servicemon and other special 
calcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Nanic of the 
post 


Number of 
POSIS 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by menit 


Whcther benefit of 
added years of service 
adınıssıble under ruilc 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


+ 
Rs. 12750 -375 - 

16500 


Notapplicable 


Not applicable 


I Secretary / 

Registrar 


1 * (One) 
( 2001) 
* Subject 10 
variation 
dcpending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted , Non 
Miniştcrial 
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Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 
11 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs . 10000 - 15200 . 
(ü ) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(in ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have alrcady held the post of Secretary/ 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of threc years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . – Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.- - Departmental Assistant Registrar /Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


If a Departmental Promotion Committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division - --Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 
in Banking Division 

- Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

- Member 


2. Assistant 

Registrar 


Rs. 10000 -325 - 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


23 
1* (One ) General Central 
(2001) Service , Group A 
* Subject to Gazetted Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload . 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


[ HTTII — ug 3 (i) ] 


ARGT 


119 : 


1, 2001 /371094 10 , 1923 
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- 


- - - 


- = 


12 


11 
By deputation 


Deputation : 
1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services , officers having eight years regular service as 

Section Officer or cquivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 
( ii) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii ) Scale III Officers with five years service in the public scctor banks. 
(iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of throc years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Notc . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Recovery 

Officer 


Rs 10000 - 325- 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


2 * (Two) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 
By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicialand Revenuc Scrvices , or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 , 
( ii) Scale IV Officers of the public sectorbanks holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers of public sector banks with five years service. 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a penod of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in recovery 
matters. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in cx - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
ofCentral Government should ordinarily not exceed three years. 
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12 


( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 .- - Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion 


- mm 


14 
Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 

- Chaiman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division ---Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

---Member 


4 Private 

Secretary 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
( 2001) 
* Subjcct to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs 6500 -200 . 

10500 


7 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion / deputation 


Deputation : 
(1) Oficers of the CentralGovernment/ State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree froin a recognised 

University 
(11) Stenographers Grade C with eight ycars regular service in the scale of 

Rs 5500 - 175 - 7X00) or cquivalent and having a degree from a rangnised University 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork 
Note 1. – Period of deputation including period of deputation in Cw - adre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed thrcc years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccpt of 
applications ) 
Note 2 . - Departmental Grade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


14 


13 
Presiding Onicer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- Chauman 
- Member 
- Member 


Rs 6500 - 200 - 

10500 


Not applicable 


5 Section 

Offiocr 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
(2001) 
* Subject 10 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ T1 I - 945 3(1) ] 
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Not applicable 


Not applicable 


- 


No 


Two years 


W 


By promotion/ deputation 


Deputation : 
1 Officers in CentralGovernment or State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
( 11) With eight years regular service in the scale of Rs 5500 - 175 -9000 or 

cquivalent and having a degree from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to persons having expenencc in legal or judicialwork 
Note 1. -- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receiptof 
applications ) 
Note 2 .- Departmental Assistants with eight years rcgular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the postwill be treated to have been filled up by promotion 


- - --- - - - - - - - - - 

13 
Presiding Officer of the Tobunal 
Secretary Registrar 
Assistani Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chairman 
- -Member 
-- Member 


Rs 5500 - 175 

2000 


Not applicable 


Not applicable 


6 Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade ( (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Service, Group B 
Non -Ga/ cited 
Non -Minustenal 


0 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Ippli. 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


- - 
- - - 


- 


- - 
- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 min 


B : promotion deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/State Government or in Couris holding 

analogous posts on regular basis , or 
(u ) Stenographers Giade D with cight years regular service in the scale of 

Rs 400X0 -100 -6000 or equivalent 
Note 1 - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
inimcdiately preceding the appointinen in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed ihrec ycors 
( Themaximum age lurrut fur dcpulation shall be 50 vars on the last date of receipt of 
applications ) 
Notc 2 . - Deparımçntal Grade D Stenographers with eight scars regular service 
shall also be considered along with outsiders and 111 case the Departmentalcandidato 
is selected , the post will be treated to have bect lilled up in promotion 
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- 


= 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chaimman 
- Member 
- Member 


5 


6 


7 . Assistant 


Rs. 5500 -175 - 

9000 


Not applicable 


No 


Not applicable 


2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


of 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University , 

or 
(i ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
DepartmentofCentralGovernment should ordinarily not cycced three years. 
( The maximum age limit for deputation shall bc 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Upper Division Clerks with cight years rcgular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departinental candidate 
is selected, the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Notapplicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


R $, 5500 -175 

2000 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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- 


- 


w 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


11 


By promotion deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(1 ) Court Masters with eight years regular service in the scalc of 

R $ 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note. — Period of deputation including period of deputation in cx -cadrc post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Governmentshould ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for dcputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


13 


14 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


9 Accounts 

Assistant 


Rs 5500 -175 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By deputation 


(W ) 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
(u ) With three years rcgular service in the pay scale of Rs 5000 - 8000 , or 

With eight years rcgular service in the pay scale ofRs 4000 -6000 or equivalent 
and having experience of working as Senior Accountant or Accountant, in 
the scale of Rs 4000 -6000 , who havc undergone training in Cash and 

Accounts 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


13 
Not applicable 


14 
Not applicable 


F No 1/3/2000 -DRTJ 
SPS SANGWAN ,Under Socy 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का. नि. 647. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं. 1 मुम्बई में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरणं सं. 1 मुम्बई समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना.- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हांगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि.--- उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हता और उनमें संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को मचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन में 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6. निरर्हता. - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागृ स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 विनियमितीकरण / आमेलन.---- ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण मं 1 मुम्बई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताए 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी अपनी श्रेणी में नियमित किा 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूलविभाग का अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदो पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


३. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए 
मो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


5 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव / 1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
स्लिा अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
ििहत आय और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
ष्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - -- - - -- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - -- - - 


- -- - 

10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


NL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पोन्नति / प्रतिनिक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


- 


- 


12 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

मद्रश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु . 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

गामलों मे छूट दी जा सकती है । 
( it ) पब्लिक पक्टर बैंकों के ये अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तारण किया है । 
वांछनीय : 

से व्यकिायों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वमूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्ग 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रा / वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


___ 13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


[ भाग [ - खण्ड 36 ] 
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. 


13 


14 


लात 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु, 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानप्ता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव (ऋण वसूली अधिकरण ) --- सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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- - - - - 


- - 


- - - - - - 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिष 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण 500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुमचिषीय 


1मार 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 
- - -- - - - - 


-- - -- - - - - - 


-- 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175- 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिपी है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- - 


- - - 


- - - - - - 


___ - 


- - - 


- - - 


- 


13 


- - - - - 
14 


- - -- .. - . . - 


- 


- 


- - 


- - - .. . 


- - -- - -- 


- 


- - 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


-- - सदस्य 
- सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा , 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रिप्त , 
अननुसचिवीय 


[ भाग II -- खण्ड 3 (1) ] 
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10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


( i ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500-- 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिधारजिस्ट्रार 

- -- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी -- सदस्य 


2 


3456 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु . 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544 GI/2001--- 24A 
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11 


17 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

___ सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाहब व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिष/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


1 


2 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


456 
साधारण 5500 - 175 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु , 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/ 2001 - - 24B 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 
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12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


3 


4 


5 


6 


1 
8. वसूली 
निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं औरजिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा. 9000 रु 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


- 


- 


- 


- -- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 1 ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( u ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, thc 15th November, 2001 


G . S . R . 6 -47 .- In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
of DebtsDre to Banks and Financial Institutions Act. 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
quics regulating the incihod ofrecruitment ofGloup A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazctied ) posts in the Debts 
Ru ( ery Tribunal, No 1 Mumbai namely - - 


Short title and commencement -- - * 1 ) Ilirseruicsmay be called the Debts Recovery Tribunal. No l. Mumbai, 
Group A and B ( Gi./ ettedi and drroup RINUI - Carettrd) Posts Recruliment Rules 2001 

( 2 ) They shall counc into force on the datc of their publication in the Official Gazette 


( 471- 6953( 1) ] 


473771497 : fatykk 1, 2001/ 37. 7679010 , 1923 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 Application .- -- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexcd hereto . 

3 Number of posts, classification and scales of pay .-- The number of the said posts, their classification and the 
scales ofpay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

4. Method ofrecruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment age limit, qualifications and 
other natteis relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 Initial Constitution .- - All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Şecre 
tary /Registrar,Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, StenographerGrade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules . The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the cligibility for promotion , etc ., to the next higher grade 

6 . Disqualifications. No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule 

7 Regularisation or Absorption . - - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No 1 ,Mumbai on the date or commencement of these rules, 
cither on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by thc Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons crercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) Thc scniority of officers mentioned in sub -rule ( 1 ) shall be determined with forence to the dates of their 
regular appointment to the post concerned , 

Provided that the seniority of officers recruited froin the same source and in thc post cld by them in the parent 
Department shall not be disturbed 


( 3 ) The suitability of persons for absorption may oe considcred by a Departmental Promotion Committee . 

8. Power to relax. - Where the CentralGovernment is of theopinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relaxany of the provisions of these rules with respect to any class 
or calegory of persons. 

9. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations,relaxation of age liniit aliq other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - yon iceman and other special 
categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -senjority or 
sclection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rulcs, 1972 


1 
1. Secretary / 

Registrar 


Not applicable 


Rs 12750 -375 . 

16500 


Not applicable 


1 * (One) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Scrvice, Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruts 


Educational and other 
qualifications toquired 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


12 


By promotion or deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services otc , having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale ofRs 10000 -15200 
(11) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post 
(W ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or cquivalent post in a Tribunal for a period of three years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or expericnce in judicial or 
recovery matters 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Govemment should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . - Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promouon 


If a Departmental Promotion Committec exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servicc Commission is to be consulted 
in making recruitment 


14 


Not applicable 


13 
Joint Sccretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 


Chairman 
- Member 


- -Member 
- Member 


2 Assistant 

Registrar 


Rs 10000-325 - 

15200 


Not applicable 


Not applicable 


3 
General Central 
Service, Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


l * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


No 


Two years 


( 4011 II — XV 3(1) ] 
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_ 


_ 


12 


11 
By deputation 


Deputation : 
1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services , officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs.6500 - 10500 . 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers with five years service in the public sectorbanks. 
(iv) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or equivalentpost 

in a tribunal for a period ofthree years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding theappointment in the same or any other Organisation Department 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 
Not applicable 


Not applicable 


3 Recovery 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 10000 - 325 - 

15200 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenuc Services, or having eight years regular service as Section 

Officer or an cquivalent post in the scale of Rs. 6500 -10500 . 
( ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(i ) Scale III Officers of public sector banks with five years service . 
( iv ) Oficers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or cquivalent post in a tribunal for a period of throc years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in recovery 
matters . 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Dcpartment 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three ycars. 
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- 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


12 


( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.... Departmental Section Officers with cight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


14 
Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - Mcmber 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

Member 


2 


Not applicable 


4 . Private 

Secretary 


Rs. 6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


3 
GeneralCentral 
Service, Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


1 * (One ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in the Central Government or State Government or in Courts or 

holding analogous posts on regular basis and having a degree from a 

recognised University . 
(* ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175-9000 or equivalent and having a degree from a rccognised University . 
Desirablc : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in ci -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( Thcmaximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date ofreceipt of 
applications.) 
Note 2.- -DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considercd along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant/Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
-- Member 
- Member 


1 


3 


Rs.6500 -200 

1050 ) 


Not applicable 


5 . Section 

Officer 


Not applicable 


2 
1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service ,Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


[ YTTII - 6453(1) ] 


HIGT OAI TU19 : faYeR 1, 2001/ 391694 10 , 1923 


3879 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
(i ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not cxcccd three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- Departmental Assistants with eight years regular scrvice shall also be. 
considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Notapplicable 


- Chairman 
---Member 
- Member 


5 


6 


Rs.5500 - 175 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 
6 . Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload. 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis , or 
(i ) Stenographers Grade D with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or cquivalent. 
Note 1. — Period ofdeputation including period ofdeputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed Uirce ycars. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receiptof 
applications.) 
Note 2 . — DepartmentalGrade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is sclected , the post will be treated to have been filled up by promotion 
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13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


2 


3 


• ખાતામાં 


જમા 


7 , Assistant 


Rs. 5500 -175 . 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


GeneralCentral 
Servicc ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University ; 
or 


(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs.4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period ofdcpulation including period of deputation in cx - cadre post held 
immediately prcccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of roccipt of 
applications.) 
Note 2. — Deparımcntal Upper Division Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer ofthe Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
-- -Member 
- Member 


3 


8 . Recovery 

Inspector 


Rs. 5500 -175 - 

X000 


Not applicablc 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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NALUL 


INNE 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


11 
By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; or 
(ü ) Court Masters with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately prcccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Govemment should ordinarily not excced three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 
Presiding Ollicer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
Member 


3 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(i ) With thrcc ycars regular service in thc pay scale of Rs. 50008000 or 

With eight ycars regular service in the pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 
cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts. 
Note 1. — Period of deputation including period ofdeputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
DepartmentofCentral Government should ordinarily not exceed three years . 
( Thc maximum age limit for dcputation shall be 56 years on the last date of recciptof 
applications.) 


13 
Not applicable 


14 
Not applicable 


[F .No. 1/3/2000 - DRT) 
S . P. $ . SANGWAN , Under Secy, 
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- - 
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- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 648. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों औरविसीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं. 2 मुम्बई में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं. 2 मुम्बई समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन . - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिष/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
घसूली अधिकरण सं. 2 मुम्बई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते है और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001/ अग्रहायण 10, 1923 
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अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता मेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 

या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
पर चयन अथवा सिविल मेवा ( पेंशन ) आयु - सीमा 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . सचिष/ 

रजिस्ट्रार 


होताला 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


12750 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या पोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर मधिव के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या ममतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


4 

5 
साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
3. वसूली 1 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 5 
साधारण 10000 -325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्पनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


केंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिष - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव (ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्वबैंक - सदस्य 
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- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


2 


3 


5 


6500-200- लागू नहीं होता 


लागनी को 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 -200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार . पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


___ 14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
- मदस्य 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6500 - 200 - 
10500 रु. 


5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


है । 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीयः 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


अध्यक्ष 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिधारजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वमूली अधिकारी 


लागू नहीं होता 


- सदस्य 
सदस्य 


2 


5 
लागू नहीं होता 


6 
लागू नहीं होता 


7 
लागू नहीं होता 


6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 
9000 रु. 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


3544GI/ 2001 - 25A 
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11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ध जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वमूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 

सदस्य 


1 


2 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है 


साधारण 5500 -175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पासकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GI/ 2001 - 25B 


[ भाग 


- खण्ड 3 (i) ] 
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- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) . . 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


8. वसूली 

निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविधालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षाण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/3/ 2000 - डीआरटी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November , 2001 


G . S . R . 648 . -- In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2 ) of scction 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banksand Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hercby makes the following 
rules regulating themethod of recruitment ofGroup A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, No . 2 Mumbai namely : 

1. Short title and commencement. — (1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, No . 2 Mumbai, 
Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001 , 

( 2) They shall come into force onthe date of their publicationin the Official Gazettc. 


[ TTI - UVE 3 (1 ) ] 


TUTTIME: FGR 1 , 2001 /3128144 10 , 1923 
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2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scales of pay.- -- The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - Themethod of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secrc 
tary /Registrar, Recovery Officer , Private Secretary , Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The scrvice rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligiblc for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

7 . Regularisation/Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Mumbai, on the date of commencement of these rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligiblc for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in thc Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same sourcc and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other special 
categories ofpersons in accordance with thc orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Name of the 


Classification 


Number of 
posts 


post 


Whether selection - 
cum -seniority or 
sclection by merit 


Whether benefit of 
added years of service 
admissiblc under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


3 


1 . Secretary / 

Registrar 


Rs.12750 -375 - 

16500 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Servicc , Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial 
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Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
rocruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


Mcthod of recruitment,whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
pcrcentage of the posts to be filled 
by various methods 
11 

12 
By promotion or deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicialand Revenuc Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
(ii) Scale V Officers of the public sector banks holding analogous post. 

) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Socretary / 

Registrar or cquivalent post in a Tribunal for a period of throcycars, 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legalexperience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . – Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
imıncdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 
Joint Secrctary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Rescrve Bank of India 


Chairman 
- Member 


Not applicable 


- Member 
- Member 


2 


Rs.10000 -325 - 

15200 


Not applicable 


2 . Assistant 

Registrar 


Not applicable 


1* (One ) 
( 2001 ) 
* Subject to 
variation 
dcpending 
on workload . 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


9 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


( HTTI - 453 (1) ] 
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11 
By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(Ü) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(iii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks, 
(iv ) Officers who have already held the post of AssistantRegistrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of throc years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately prccoding the appointment in the same or any other Organisation Department 
ofCentralGovernment should ordinarily not exceed three years, 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 - 325 - 

15200 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services , or having eight ycars regular service as Section 

Officeror an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 , 
(Ü ) Scale IV Officers of the public sectorbanks as holding analogous post. 
(iii) Scale III Officers of public sector banks with five years servicc . 
( iv ) Officers in the public scctor banks who have already held the post of Recovery 

Officer or cquivalent post in a tribunal for a period of three years. 
Pesirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in recovery 
matters. 
Notc 1. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadrc post held 
immediately preceding thc appointment in the samçor any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not excecd three years. 
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TITLEI 


P 


B IM 


. 


- 


. 


Luk 


.. 


M 


. 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case theDepartmental candidatc is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 
Not applicable 


- 


H 


13 
Joint Secretary in BankingDivision 

Chainnan 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

- -Member 


5 
Not applicable 


4. Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200 - 

10500 


Not applicable 


2 
1 * (One) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government or State Governments or in Courts or 

holding analogous posts on regular basis and having a degree from a 

recognised University . 
(Ü ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175- 9000 or equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legalor judicial work . 
Note 1.-- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years, 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2 . Departmental Grade C Stenographers with cight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
sclccted , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Issistan /Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Meinber 


- 


- 


- 


+ 


Not applicable 


5 Section 

Oltiar 


Rs6500 -200 - 

1050X ) 


Not applicable 


1 * (Onc ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
dcpending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 
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- 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /dcputation 


Deputation : 
() Officers in Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
(i ) With eight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 36 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 


6 


5 
Not applicable 


Not applicable 


2 
6 . Stenographer 2 * (Two) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
General Central 
Service,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 5500 -175- 

9000 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis , or 
( ii) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately prcccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed threc years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Grade D Stenographers with eightyears regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


3896 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10 , 1923 PART II - SEC , 3 (1)] 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


1 


2 


7 . Assistant 


R $. 5500 - 175 - 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2* (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment or State Government or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University; or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rş. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1.. .-Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.— Departmental UpperDivision Clerkswith eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- -Member 


2 


8 . Recovery 

Inspector 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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7 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /dcputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service. 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in CentralGovernment/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(* ) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100-6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shallbe 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


1 


23 
2 


4 
Rs. 5500 -175 . 

9000 


5 
Not applicable 


6 
Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Not 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers of thc Central Government holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(i ) With three years regular service in the pay scale ofRs. 5000 - 8000 or 
(ii) With eight years regular service in the pay scale of Rs. 4000 6000 or 

equivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in thc scalc of Rs. 4000 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts. 
Note 1. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediatcly preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[F. No. 1/3/2000 -DRTI 
S . P. S . SANGWAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 649. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण पटना में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) और 
समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण पटना समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्टहैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन. -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
मेषा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिएहिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 निरर्हता. - वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागृ स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 विनियमितीकरण / आमेलन...--( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण पटना में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपनेविकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अषधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूलविभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयम 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सचिव / 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय/ राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्थ सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु . 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिनहोंने अधिकरण में पहले से ही सचिव 

या रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
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टिप्पण 2 : ऐमे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) -- सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया -- सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 10000- 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1) ] 
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13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


4 


6 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


3. वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000- 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क , 
राजपत्रित, 
अननुमचिवीय 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजम्य सेवाओ आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष मे धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्वबैंक - सदस्य 
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6 


• निजी सस्थिय। (एक) साधारण 


50-200- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख , 
राजपत्रित , 
अननुमथिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( 1) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


3 


-- - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


4 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख , 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 
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an 


- 


- 


- 


- 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


सवाल 


( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 र के या समतुल्य वेतनमान मे 8 तघे नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार क उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करन की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय महायक पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियो का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


5 


5500 - 175 - 
9000रु 


लागू नही होता 


नाग नहीं होता 


6 आशुलिपिक 

श्रणी ग 


लागू नहीं होत" 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


1422001 - 264 
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- 


- 


- 


11 


12 


प्रो नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयो मे नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
मचिव रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- मदस्य 
सदस्य 


2 


5 


6 


7 महायक 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


__ 

56 
साधारण 5500- 175- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


प्रोनि/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐमे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु, या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उम्पी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- - 


- 


- 


14 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- मदम्य 
महायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - मदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वमूली 
निरीक्षक 


2 * ( दो ) । 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


माधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


8 


10 
दो पर्य 


लागू नहीं होता 


- 


11 


12 


-- - - - - ... -. - -. 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पाद धारण किए हुए है और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य बतनमान में 8 वर्ष 

निर्यामत मेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहलं धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन पाप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमचिषीय 


9 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और स्नेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


___ 14 


स्लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा. सं. 1/3/ 2000 -डीआरटी ] 
एम . पी . एम . सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


, 


G . S. R. 649. - Inexercisc of the powers conferred by clause ( a ) of sub - section ( 2 ) of Section 36 ofthe Recovery 
ofDebts Due to Banksand Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment ofGroup A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal , Patna. namely . - 


J. Short title and commencement ( 1) These rulesmay be called thc Debts Recovery Tribunal. Palna , Group A 
and B (Ga / cited ) and Group B (Non -Gazelicd ) Posts RecruitmentRules , 2001 

(2 ) They shall come into force on thedate of their publication in the OfficialGazelle 


( HMI- TVG 3 (1) ] 


4TH 1 M1: 


KR 1 , 2001/ 3TVOR19 10 , 1923 
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2. Application . — These rules shall apply to thcposts specificd in column 1 of the Schedule Anneyed herclo . 

3 Number ofposts , classification and scales of pay. — The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . ivernod ot recrutment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment, age limit . qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 

5 Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secrc 
lary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Ollicer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of thựso 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc ., to the next higher gradc. 

6 Disqualifications.— No person -- 
( a ) who lias entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person . 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satışſicd that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
pcrson from the operation of this rule . 


7 Regularisation /Absorption . — ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Patna , on the date of commencement of these rules, either on 
transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be cligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercisc their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 

( 2 ) The seniority of oſlicers mentioned in sub - rule ( 1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
icgular appointment to the post concerned 


Provided that the seniority of officers recruited from ihc same source and in the posts held by thçm in the parent 
Department shall notbe disturbed 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a DepartmentalPromotion Committee 

8 Power to relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpcdient so 10 do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class 
or catcgory of persons 

9 Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for thc Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes. Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other special 
categories of persons in accordance with thc orders issucd by the Central Government from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection - 
cum - seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added ycars of service 
admissible under rulc 30 
ofihc Central Civil 
Serviccs (Pension ) 
Rules. 1972 


Secretary / 
Registrar 


Rs.12750 -375- 

16500 


Notapplicable 


Not applicable 


1 * (One ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
dcpending 
on workload 


General Central 
Service, Group A . 
Garelled , Non 
Ministerial 
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- - 


- 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


10 


Not applicable 


Notapplicable 


No 


Two years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or deputation or absorp 
tion and percentage of the posts 
to be filled by various methods 


By promotion /or deputation 


Deputation : 
(1) Orlicers holding analogous posts in Central, State Governments , or 

Judicialand Revenue Services ctc ., having five years regular service asUnder 

Secretary or an cquivalent post in the scale of Rs 10000 -15200 . 
( 11) Scale V Officers of thc public sector banks holding analogouspost 
(7 ) Sale IV Officers with fivc curs scrvice in the scale relaxablc in descrying cascs . 
( N ) Officers in the public sector banks who have already held the post or Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of threc ycars. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal cxpcrience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preceding theappointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Governinent should ordinarily not exceed thircc vcars. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt or 
applications ) 
Note 2. Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidatc is sclcctcd , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


It a Deportinental Promotion Committcc crists what 
is ils composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruutinent 

14 
Not applicable 


13 


Chairman 
- Member 


Jom Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser. Reserve Bank of India 


- Member 
- -Member 


2 Assistant 

Registrar 


Rs. 10XXX )-325 . 

15200) 


Not applicable 


Notapplicable 


1 * (Onc ) 
( 2001 ) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload. 


General Central 
Service , Group A 
Gazetled Non 
Mirusterial 


2 
No 


10 
Two years 


Notapplicable 


Not applicable 


[ TTIISUG 3 (i) ] 
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3 


T 
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- - 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


11 
By deputation 


- 


- 


- 


- 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Govcinments or 

Judicial ar : Revenue Services , ollicers having cight ycars regular scilicc als 

Section Officer or equivalentpost in the scalc of Rs 6500 - 10500 
( 11) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
(III) Scale III Officers with five years scrice in the public sector hinks 
(T ) Officers who have already held the post cf Assistant Registrul Orquivalent pour 

in a tribunal for a period of Warcellus 
Desirable : 
Picterence will be given to personshavlugl, golcypuron OT CYClin in judicial or 
rccoin matters . 
Note. Period of deputation including period of deputation in Cl-cadre post hchi 
immediatchy preceding the appointment in the same or any other Oigan 101 /Departnem 
or Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receiptor 
applications.) 


- - 


- - - - 


- - 


S 


ul 


- 


13 


It 


Not applicable 


Not applicable 


2 


3 Recovery 

Oficer 


Not applicable 


Nolappucable 


Rs. 10000 - 325 - 

15200 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subjcct 10 
variation 
dcpending 
on workload . 


Gencral Central 
Servicc , Group A 
Gazeticd Non 
Mmıştcrial 


10 


we 


Not applicable 


Not applicable 


Two cars 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in thc Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services, or having cight cars rcgular service as Section 

Oficcr or an cquivalentpost in the scale of Rs 6500 - 10500 
( 11) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
( 111) Scale III Officers of public sector banks with fivcycars service 
(N ) Oſlicers in the public sector banks who have arcad held the post of Roçoiem 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of threeves 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legalcıperience or c \pcience in judicial or 
recovery matters . 
Notc 1 . - - Period of deputaţion including period of dcputation in ci -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Departinent 
or Central Government should ordinarily not exceed three years 


- - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


( The maximum age limit for deputauon shall be 50 Vedts on tlic last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. — Departmental Section Officers with eight scars regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected the 
post will be treated to have been filled up by promotion 


-- 


] + 


Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputi Sourctar (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserre Bank of India 


Chitilan 
- Member 
- Member 
- Member 


Rs6500 - 20 ). 

10500 


Not applicable 


+ Private 

Secrctar 


Not applicable 


1* (One ) 
( 2001) 
* Subject to 
Wanation 
depending 
on workload 

- - 


General Central 
Senicc Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


Not applicable Nulapplicable 

Tuo veus 
- - 

I . - - = 

11 
By promotion /dcpulition 

Deputation : 
(1) Officers of the CentralGovernincnt or State Governments or in Courts or 

holding analogous posts on regular basis and having degree from a 

recognised University 
( 11 ) Stenographers Grade C with cight years regular scrive in the scale of 

Rs 55 (X ) - 175 - 9000 or equivalent and having a degree from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to persons having cıperience in legal or judicialwork 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in C \ -cadıc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Oiganisation / 
Department of Central Government should ordinarily not c \ cccd three years 
( The maximum age limit for dcpulation shallbe 56 years on the last date of receipt or 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Gradc ( Stenographers with cight ycars regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


1 + 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/ Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairmin 
- Member 
- Member 


2 


Not applicable 


Not applicable 


5 Section 

Officer 


Rs6500 -2000) 

10500 


1 * (One ) 
( 2001) 
* Subjcci 10 
variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Senice, Group B * 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ 4M 11 - 4453(1) ] 
- - - - - - - 


NO 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two vçrs 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Governmentor State Governments or in Courts holdmg 

analogous posts on icgulai basis and having a degree from recognised 

University , or 
( nl ) With eight years regular service in the scale of Rs 5500 -175 - 9000 or 

equivalentand having a dcgice ſrom a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given 10 persons having experience in legal or judicial work 
Note 1 . — Period ofdeputation including period ofdeputation in c \-cadre post held 
immediately prçccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily notexceed three years. 
( The maximum age limit for depulauon shall be 56 years on the lastdate of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Assistants with cight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected . 
the post will be treated to have been filled up by promotion . 


1 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chairinin 
- Member 
- Member 


Rs.5500 -175 - 

XXX ) 


Not applicable 


Not applicable 


2 
6 Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade C (2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two cars 


P 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in CentralGovernment /State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis, or 
(L ) Stenographers Grade D with cight years regular service in the scale of 

Rs 4000 -100 -6000 or equivalent 
Note 1. - Period ofdeputation including period of deputation in ci-cadre post held 
immcdiatcly preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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11 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- - Member 
- Member 


- 1LVL 


7 . Assistant 


Not applicable 


Rs. 5500 -175 . 

2000 


Not applicable 


2 * ( Two) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Tuo ycars 


11 


12 


Bi promotion /dcpulation 


Deputation : 
(i) Olicers in Central Government or State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a iecognised University , 


or 


( 11) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scalc of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1.- Period of deputation including period of depulauon mer -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of CentralGovernment should ordinarily not excecd three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. - Departmental UpperDivision Clerks with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc thc Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


- - 


13 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Regisțrar or Recovery Officer 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


1 


1 


- 


TT 


50 


Rs. 5500 - 175 

2000 


Not applicable 


8 Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on Workload . 


General Central 
Service. Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ TU - 3 (1) ] 

- - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


- - - - 


- 


- rr 


11 


By promotion / deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University , or 
(1 ) Court Masters with cight years regular service in thc scale of 

Rs 400 )- 100 -6000 oraquivalent. 
Note 1. - Period ofdeputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately prcceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not acced three years . 
( The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of rcccipt of 
applications ) 


17 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Sccrctary /Registrar 
Assistant Registrar or Recover Officer 


Notapplicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


9 . Accounts 

Assistant 


+ 
Rs. 5500 - 175 

XXX ) 


Not applicablc 


Not applicable 


2 
1* (Onc ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


Gencral Central 
Service ,Group B 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


To 


Not applicable 


Not applicable 


NO 


Two years 


12 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of thc Central Govcrnment holding analogous posts on regular 

basis , or 
( 11) With three years regular service in the pay scale of Rs 5000 — 8000 ; or 
( 111) With cight years regular service in thc pay scale of Rs. 1000 — 0000 or 

cquivalent and having cxperience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scalc of Rs. 1000 6000 ,who have undergonc training 

in Cash and Accounts . 
Note. - Period of dcputation including period of dcputation in c \ -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the samc or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three ycars . 
( The maximum age limit for deputauon shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


- 


- 


13 
Not applicable 


14 
Notapplicable 


|F.No 1/3/ 2000 -DRT ] 
SP. S. SANGWAN . Under Secy. 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 650. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अभिकरण गुवाहाटी में समूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और ममूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण गुवाहाटी ममूह क और समूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इसमें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3 पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन.--- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार, निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
महायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. --- ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण गुवाहाटी में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


मर 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


9. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


मीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आय - सीमा 


1 
1 . सचिव/ 

रजिस्ट्रार 


6 
लागू नहीं होता 


7 
लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 

5 
साधारण 12750 - 375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


___ लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

मदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिष के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो मद्रश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले ही चिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय महायक रजिस्ट्रार/ वमूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
मेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 
स्नागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया --- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. महायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजन्य सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुएहैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500- 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित मेषा की है । । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हाए हैं । 
( 11 ) पब्लिक मेषटर बैको के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पाच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या ममतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 
3 वसूली 2 * ( दो ) साधारण 10000 - 325- लागू नहीं होता 
अधिकारी ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 

* कार्यभार समूह क 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुचिषीय 
किया जा 
सकता है 


7 


. 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


पान्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार या गज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्य सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IN अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंको के स्केल IV अधिकारी , जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

___ में तीन वर्ष से धारण किए हुए है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के माथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त मचिष - अध्यक्ष 
बैकिग प्रभाग में निदेशक या उप मचिय - पदम्य 
बंकिग प्रभाग में निदेशक, या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार भारताय रिजर्वबैंक मदम्य 


- 


- 


- 


- 
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2 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिष 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( 1 ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव / रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


– अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननमचिवीय 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001/ अग्रहायण 10 , 1923 


२919 
- - - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


- -- 
नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयां मे निमित आधार पर 

मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री 


( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य मे अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्प नियमित सेवा की है याह्य व्यक्तियो 
के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हा जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
मचिष/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


अध्यक्ष 
- मदम्य 
- सदस्य 


2 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175- 
9000 रु . 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नही 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


354467001 - . . TA 
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11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 1 ) ऐमे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु या ममतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा को है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्प नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
मचिवा रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसुली अधिकारी - सदस्य 


2 


5 


7 . सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

मदूश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( u ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु या ममतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर याह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3544 GH2001 ----2.7B 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


8. वसूली 
निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय मेवा, 9000 रु. 
संमूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


_ . .. __ __ 


लागू नहीं होता 


नहा 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों में जिन्होंने 8 य निमित मेवा का है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी को केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार या न्यायालयों में निर्यामत आधार पर 

सदृश पद धारणकिए हुए हैं और जिनके पासकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गिी 


( ii ) ऐम कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 अर्प 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अधि, जिमके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 . लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय मेषा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नही होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु. के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेरवा की है या । 
( iii ) जिन्होंने 4000 -6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित मेवा की है और जिनके 

पाम ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षाण प्राप्त किया है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[ फा . मं . 1/3/2000 - डी आरटी ] 
एस. पी, एम . सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R . 650 . -- Ju exercisc of the powers conferred by clause (a ) of sub - section (2 ) of section 36 of the Recovery 
of Debts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
miles regulating the incthod of recruitment of Group Aland B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) Posts in the Debts 
Recovery Tribunal. Guwahati namcly 


- - - 


| Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Guwahati . 
Group A and B (Gazelled ) and Group B (Non -Gazetted ) Posts RecruitmentRules, 2001 

(2 ) They shall come into forcc on the datc of their publication in the Official Gazette . 


[ MT ]I - 443(1) ] 


4137 


: fast 1, 2001/ 

3 


1 0 , 1923 
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2 Application . These rules shall apply to the posts specific in column 1 of the Schedule anne \cd hereto 

3. Number of posts , classification and scales of pay . The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. — The method of recruitment, age liniit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule 

5 Initial Constitution. -- All persons appointed at the commencement ofthese rules holding thc posts of Secrc 
tary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C . Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement ofthese 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc., to the next higher grade 

6 Disqualifications. - No person .--- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissiblc under thepersonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing . cxempt any 
person from the operation of this rule. 

7 Regularisation /Absorption . ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Guwahati , on the date of commencement of these rulcs, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Commillcc shall be cligible for regularisation or absorption in the 
respcctive grade subject to the condition that such persons exercisc their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to thcir being absorbed in the Tribunal, 

( 2 ) The seniority of officers inentioned in sub -rule (1 ) shall be determincd with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned . 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee 

8 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cıpedient so to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class 
or category of persons 

9. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other special 
categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government ſrom time to time in this regard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whcther selection 
cum -seniority or 
selection by mcrit 


Whether benefit of 
added ycars of service 
admissible under rule 30 
ofthe Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


5 
Not applicable 


1 . Secretary 

Registrar 


Rs. 12750 - 375 

16500 


Not applicable 


1 * (One) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload , 


General Central 
Service, Group A . 
Gazetted , Non 
Ministerial 


-- - 


- 
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direct rccnuits 
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Educational and other Whcther age and cdu 

Period of probation , 
quoliſications required cational qualifications 

if any 
for direct recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


8 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


- - 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion from which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
perccutage of the posts to be ſilled 
by Various methods 

11 
By promotion or deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services cic , having fivcycars regular service as Under 

Secretary on an equivalentpostin the scale ofRs 10000 -15200 
( 11 ) Scalc V Officers of the public sector banks holding analogous post 

Sale IV Mersului livcyears service in the scale rela vablc un deserving cascs 
(IV ) Officers in the public sector banks who have already lield the post of Secrctary/ 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a penod of thuceycurs 
Desirable : 
Preference will be gren to personshaving lcgalexperience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note 1 .-- Period of deputation including period of deputalion in cv -cadro post held 
mincdiately preceding the appointinent in the same or any other Organisation Department 
or CentralGovernment should ordinarily not c \ cced thrçc cars 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - - Departmental Assistant Registrar /Recovery Officers will live years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in casc thc Departmental 
candidate is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Il Departinental Promolion Committcc exists what 
Is its composition 


Curcumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Not applicablc 


13 


- Chairman 
- Member 


Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director of Deputy Secretary ( DebtsRecovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Advisor Bank of India 


- Member 
- Member 


Rs. 10000 -325 - 
, 1 

1520 ) 


Not applicable 


2 Assistant 

Registar 


Not applicable 


* ( One ) 
( 2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


10) 


Notapplicable 


Notapplicable 


No 


Two years 
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1925 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


12 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central State Governments, or 

ludicial and poverue Corrices, officers having cight ycars regular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs 6500 - 10500 
(ii) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
(111) Scale III Ollicers with fivc y cars service in the public sector banks 
( iv ) Officers who have alrcady held the post of Assistant Registrar or cquivalent post 

in a tribunal for a period of thrce years 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicral or 
recovery matters. 
Note.-- Period of deputation including period of deputation in cv-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily not exceed threcycars. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


wa 


13 


1 + 


Not applicable 


Not applicable 


6 


5 
Not applicable 


Notapplicable 


3 Recovery 

Officer 


Rs. 10000 -325 - 

15200 


2 * ( Two ) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


GeneralCentral 
Service ,Group ‘ A ’ 
Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two cars 


12 


11 
By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, on 

Judicialand Revenue Services, or having cightycars regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 , 
(11) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
( 111) Scale IIIOfficers of public sector banks with five years service 
( iv ) Officers in the public scctor banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period ofthree ycars. 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or cxperience in recovery 
matters. 
Note 1. — Period of deputation including period of dcputation in cv -cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily not exceed threc years 


1926 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


( Themaximum age limit for dcputauon shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Section Officers with cight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have been filled up by promotion 


- - - 


- 


1 + 
Not applicable 


- - - - - - - - - -- - - --- - 

- - - - 

13 
Joint Secretary in Banking Division 

- Climu 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- -Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

-Member 


# Private 

Secretary 


Rs.6500 -200 - 

10500) 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* ( One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Service ,Group B 
Garcticd 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in CentralGovernment or State Government or in Courts orholding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(i ) Stenographers Grade C with eight ycars rcgular service in thc scale of 

Rs. 5500 - 175 -9000 or equivalentand having a degree from a recognised Universily . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork 
Note 1.---Period of deputation including period of deputation in c\ -cadre post held 
immediately preceding the appointmçnt in the same or any othcı Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not cxcccd three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. – DepartmentalGrade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


1 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant/Registrar or Recovery Oficer 


Chairman 
- Member 
— Member 


Not applicable 


5 Section 

Officer 


Not applicable 


R $ 6500 -20 ) . 

10500 


1 * (Onc ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation ; 
(i) Officers in Central Government or State Governmentor in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
(1 ) With eight years regular scrvicc in the scale of Rs. 5500 -175 - 9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference willbe given to persons having experience in legal or judicialwork . 
Note 1.- - Period of deputation including period of deputation in cv -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departinent of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last datc of roccipt of 
applications.) 
Note 2. - Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected . 
The post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
-- Member 
- Member 


2 


6 


Rs. 5500 - 175 

900X9 


Not applicable 


Not applicable 


( Stenographer 2 * ( Two ) 
Grade ( " ( 2001 ) 

* Subject to 
Variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Servicc . Group B 
Non -Garcticd 
Non -Ministerial 


WW 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernmentor State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis, or 
( ii) Stenographers Grade D with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in c \-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not crcccd three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last datc ofreceipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Grade D Stenographers with eightycars regular service 
shall also be considered alongwith outsidersand in case the Departinental candidate 
is selected , thc post will be treated to have been filled up by promotion 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
---Member 
- Member 


7 . Assistant 


Rs. 5500 - 175- 

90X20) 


Not applı« able 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Ofliccrs in Central Government or State Government or in Courts holding 

analogous posts and posscssing degree from a recognised University ; 

or 
(ii) Upper Division Clerks with cight ycars regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1.- Period of deputation including period of deputation in ci- cadre post held 
immediately preceding the appointment in the sanc or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not c \ cced three years. 
( The maximum age limit for deputation shall bc 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Upper Division Clerks with cight ycars regular service 
shall also be considered alongwith outsiders and in casc thc Dcpartincntalcandidato 
is selected , thc post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


17. 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


2 


Rs. 5500 -175 

90XX) 


Notapplicable 


8 Recover 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
Variation 
depending 
ont workload , 


General Contral 
Servicc .Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministeriat 


[ TT (1 - 4453(1) ] 


RT I 1945 : 1934 


1, 2001/308144 10 , 1923 
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8 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


- 


- - - - - 


- 


11 


By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight ycars 
regular scrvicc 
Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in Central Government/State Govern 

ment or in Courts and having degree from a recognised University, or 
( ii) Court Masters with eight years regular service in the scalc of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
DepartmentofCentral Government should ordinarily not excccd three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


13 


1 + 
Not applicable 


Presiding Onicer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Churnian 
- Member 
- Member 


9 Accounts 

Assistant 


Rs 5500 - 175 - 

XXX) 


Notapplicable 


Notapplicable 


1 * (One) 
( 2001) 
* Subject to 
Variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service,Group B 
Non -Ga/ clicd 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applicabic 


No 


Two years 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis: or 
(11 ) With three ycars regular service in the pay scale of Rs. 5000 -8000 , or 
(1 ) With cight ycars regular scrvice in the pay scale of Rs. 1000 - 6000 or 

equivalent and having cyperience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale ofRs. 4000 -6000 ,who have undergonc training in 

Cash and Accounts 
Note. Period of deputation including period of deputation in ex -cadre postheld 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed thrce years. 
( The maximum age limut for dcputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


13 


Not applicable 


Not applicable 


[F No 1/ 3 /2000 -DRT ) 
S . P S . SANGWAN , Under Secy 


- 


- 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 651. - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, ऋण वसली अधिकरण सं. 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनातो है , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं. 2, चेन्नई ममूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना . - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में वि 


आरंभिक गठन . - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/रजिस्ट्रार, निजी सचिव , अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतर विकल्प करते हैं । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिएहिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. - यह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण सं. 2, चेन्नई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 
और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
माने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूलविभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों को उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9, व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्यविशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - मह - ज्येष्ठता मेषा में जोई गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा सिविल सेवा ( पेंशन ) 
अचयन 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


मांध भर्ती किा जाने 
साले व्यक्ाियों के लिए 
आय - मीमा 


2 


45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


1 सचिव / 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 12750 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व मेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

मदश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष मेषा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने अधिकरण में पहले से ही सचित्र या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनभव या न्यायिक अनभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिनके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- - - 


12 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/ वसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनिर्यामत 
मेवा की है बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - मदस्य 
बंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) -- सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
- मायक 1 * ( एक ) 
मिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
क आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 

5 
माधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


१९ 


- - 


गृ नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


माना त्यक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारी या न्यायिक और राजम्य मेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 क के घेतनमान मे पांच बाप की नियमित सपा की है । 
( 1 ) पब्लिक मकर बेफा के स्केल IV अधिकारी जो मद्रश पद धारण किा हरा हैं । 
( III ) पन्निक संकर बरी के ग्कल! !! अधिकारी जिन्हान पाच सेवा की है । 
( 1 ) मे अधिकारी मा अधिकरण में सायकमिस्ट्रार या ममतन्य पद तीन वर्ष में धारण 

कि हाई । 
वांछनीय . 
उन व्यक्तिया को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
यमूली मामलों में अनुभव है । 
टिणण : प्रतिनिम्ति की अवधि , जिपके अतर्गत कन्द्रीय सरकार क रमी या किसी अन्य 
सगठन विभाग में दम निर्यास्त से ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर वात्य पद पर प्रतिनियमित 
की अर्याध भी हे साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
( प्रतिनिर्याक्त दाग नियमित के लिए अधिकतम आयु सीमा आबदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा , 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : -- 
( 1) केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलJV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुएहैं , 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है ; 
( 1 ) पछिलक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त कग्ने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाहय 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो आता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिग प्रभाग में मयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
बैकिग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूला अधिकरण ) -- मदम्य 
उप विधि सलाहकार, भारतीय रिजर्व बेक - सदस्य 


- --- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 
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2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 निजी सचिव 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( 1) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियो का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव /रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- मदम्य 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


1 2 
5 अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
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9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से टिगी 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य घेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभष है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


- 


- - - 


- - - - 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होग 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु. 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिषीय 


- - 


--- - - - 

___ 10 


- . - 


- . 


8 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


3544G1/ 2001 - 28A 
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- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयो में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 11 ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु या समतुल्य वेतनमान में 

वर्षनियमित से की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाना 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या पसूली अधिकारी 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
सदस्य 


7 


सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित 
अनमुसचिवीय 


10 


__ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- -- - - - 


A1 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000- 100 - 6000 रु. या समतुल्य घेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बारय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - -- - -- - -- - - 


CIAL 


- 


3 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 . ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक दिपा भी जिन्होने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियो के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियो का चयन हो जाता 
है तो उन पदो को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाए । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


- 


- - 


- -- - - 


लागू नहाना 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी – अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


__ 


- 


_ _ 


_ 


- - - - -- -- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


8 वसूली 
निरीक्षक 


लागू नहा हएता 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175- 
केन्द्रीय मेवा, 9000 रु 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमरियाय 


मार 


लागू नही होता 


नही 


दो वर्ष 


- 


- 


12 


- 


- - 


- - - 


प्रान्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऋण वसूली अधिकरण के से कोर्ट मास्टरा से जिन्होन 8 14 पमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) ऐम अधिकारी जा केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयो म नियमित माधार पर 

सदृश पद धारणमिहाप आर जिनके पासकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गिी है । 
( 1) एसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 100 - 6000 र क या ममतत्य । मान में 8 मार 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसक अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य पाएर पाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति का अवधि भी है गधागात तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( पतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति - सा 3क्तिम आयु मामा भावेदन प्राप्त 71 रा म 
ताराख को 56 थप स अधिक नहा हागो । ) 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


3938 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 1, 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 ( PART II - SEC. 36 ] 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


१. लेखा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु, या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 
लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 

[ फा . सं. 1/ 3/ 2000 - डीआरटी ] 
एम. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


G . S . R . 651 , - In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (2 ) of section 36 of theRecovery 
of Debts Duc to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment of Group A and B (Garetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, No 2 Chennai namely : - -- 


1. Shorttitleand commencement. - ( 1 ) These rules nay becalled theDcbts Recovery Tribunal, No. 2 Chennai , 
Group A and B (Ga / cited ) and Group B (Non -Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001 . 

( 2 ) They shall come into force onthe date of their publicationinthe official Gazette. 


( 4T1 II - 


E 3 (1) ] 
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2 . Application . 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Anncxed hercto . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay . The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Sccrc 
tary/Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under thcsc rules , if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , ctc ., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulc . 

7 Regularisation or Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of thcsc rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No. 2 Chennai, on thc date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with reference 10 the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

( 3) The suitability of persons for absorption may be considered by a DepartmentalPromotion Committcc . 

8 Power to relax — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
or category of persons. 

9 Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, thc Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Serviceman and other special 
categories of persons in accordance with thc orders issued by the Central Government from time to time in its regard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whcthcr selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


Whcthier benefit of 
added y cars of service 
adnuissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rulcs. 1972. 


6 


Not applicable 


1. Secretary / 

Registrar 


Rs. 12750 -375 . 

16500 


Not applicable 


2 
1* (One ) General Central 
( 2001) Service,Group A , 
* Subject to Gazetted , Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload . . 
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- 


- 


- 


- 


- 


1940 

TE - - - - - - - - - 
Age limit for 
dircut recruitr 


Fonetituat : nd other 
pullficluis requir :] 
for direct l: cruits 


Period of probation , 
ifony 


Whether age and edu 
cation qwlificatio ls 
prescribed for direct 
recruits will applyin 
the case of promotees 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Tiro years 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Mcthod of recruitment, whether by 
direct recruitmentor by promotion 
or dcpulation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


By proinotion /or deputation 


Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenuc Scrvices etc ., having five ycars regular servicc as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale ofRs. 10000 - 15200 . 
(i ) Scale V Officers of the public scctor banks holding analogous post. 
(11 ) Scale IV Olliocrs with five years service in the scale relaxable in deserving cases 
(I "! Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary / 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference willbe given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in cx - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
or CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departmental 
candidate is selected , the post will be trcated to have been filled up by promotion . 


Ifa Departmental Promotion Committce exists what 
is ils composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitmcnt 


Not applicable 


13 
Joint Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser Reserve Bank of India 


Chairman 
- Member 


- Member 
-Member 


5 
Not applicable 


2 Assistant 

Registrar 


Rs.10000-325 - 

15200 


Not applicable 


1 + (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


[ YM 11 - 4453( ) ] 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


11 
By deputation 


- - 


- 


- - 
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12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments , or 

Judicial and Rcrciuc Sorvices, officers having cight years regular scrive as 

Section Officer or cquivalent post in the scale of Rs 6300 - 10500 , 
(ü ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post . 
(ii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
(iv ) Officers who have already held the post of AssistantRegistrar or cquivalent post 

in a tribunal for a period of three years. 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note. - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications. ) 


B 


17 


Not applicable 


Not applicable 


5 
Not applicable 


6 
Not applicable 


3 . Recovery 

Officer 


Rs. 10000 -325 - 

15200 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services , or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(U ) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post. 
(ii ) Scale III Officers of public sector bankswith five years service . 
( iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalent post in a tribunal for a period of three ycars 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experience or experience recovery matters. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
ofCentral Government should ordinarily not exceed three years . 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


12 


( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
post will be treated to have bcen filled up by promotion , 


13 


14 
Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

- Member 


+ Private 

Secretary 


Rs 6500-200 

10500) 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* ( Onc) General Central 
(2001) Service . Group B 
* Subject to · Gazeticd Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload 


- 


- 


- 


10) 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/Statc Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
( ui) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 -175 -9000 or equivalent and having a degree from a recognised University 
Desirablc : 
Preference will be given to persons having cxpcricncc in legal or judicial work . 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in cv -cadre post held 
immcdiatcly prcccding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not cxcced three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2.- - Departmental Gradc C Stenographers with cightyears regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
sclectçd , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretar / Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- Chairman 
- Menibcr 
- Member 


2 


Rs 6500 -200 - 

10500 


Not applicable 


Section1 
Olliccr 


Not applicable 


1 * ( One) 
( 2001) 
* Subjcct to 
Vanation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Ga / eticd Non 
Ministerial 


[ YTTII — 443(1) ] 


MITT M 


: 164 


1 , 2001/3tury 10 , 1923 
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9 


Not applicable 


Not 
Not applicable 


No 


Two years 


By promotion /dcputation 


Deputation : 
1) Officers in Central Governmentor State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degrec from recognised 

University , or 
(u ) With eight years regular service in the scale of Rs 5500 - 175 - 9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work 
Note 1.-— Penod of deputation including period of deputation in ev -cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secrctary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chauman 
- Mernbcr 
- Member 


1 


Not applicable 


Rs 5500 -175- 

9000 


Not applicable 


6 Stenographer 2 * (Two) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazeliod 
Non -Ministerial 


9 


10 


Not applicable 


Not applıcablc 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment/ State Government or in Courts holding 

analogous posts on regular basis , or 
(u ) Sicnographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not cxceed three years 
(The maximum age limit for deputation shallbe 56 ycars on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2. — Departmental Grade D Stenographers with cight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate 
is sclected , the post will be treated to have been filled up by promotion 
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13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Membcc 


2 


7 . Assistant 


Not applicable 


Rs 5500 -175 - 

9000 


Notapplicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government/State Government or in Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University ; 


or 


(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000) or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shallbc 36 years on the lası date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Upper Division Clerkswith eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


13 


14 


Notapplicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chainnan 
— Meinber 
-Member 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Rs. 5500 -175 

9000 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Servicc, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ 477 II — UTE 3 ( 1) ] 
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- = - 


= 


- = 


- 


= 


9 


10 


Not applicable 


No 


Two ycars 


Not applicable 
- - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - - - 


By promotion /deputation 


Promotion : 
Fro .n amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with cight years 
regular service 
Deputation : 
(i) Officers holding analogous posts in Central Government/State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University . or 
(u ) Court Masters with cight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period ofdeputation in ex-cadre post licid 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed thrcc years 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicablc 


Chairman 
- Member 
- -Member 


9 . Accounts 

Assistant 


Rs. 5500 - 175 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 
1* (One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10) 


Not applicable 


Not applicabic 


No 


Two years 


11 


By deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis, or 
( ii) With three years regular servicc in the pay scale ofRs. 5000 — 8000 or 
( ii) With eight years regular scrvice in thc pay scale of Rs 4000 - 6000 or 

cquivalent and having experience of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale ofRs. 4000 — 6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in çı-cadre post held 
immediately preceding the appointment in thc same or any other Organisation 
DepartmentofCentralGovernment should ordinarily not exceed thrcc years 
(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of roccipt of 
applications.) 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[F.No. 1/3/2000 -DRT) 
S .PS. SANGWAN , Under Secy 
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नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 652. - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, ऋण वमली अधिकरण सं . 1 चेन्नई 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण सं. 1 चेन्नई में ममूह क और ममूह ख ( राजपत्रित ) 
और समूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण सं . 1 चेन्नई समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें 
के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. आरंभिक गठन. - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिष/ रजिस्ट्रार , निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी , आशुलिपिक श्रेणी ग 
सहायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए समझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतरविकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व उनके द्वारा की गई 
सेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 . निरर्हता. -- वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. विनियमितीकरण / आमेलन. - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण सं. 1 चेन्नई में स्थानांतरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमितकिए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावस्ति . - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1| - खण्ड 3(1) ] 
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अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


पर घयन अथवा 
अचयन 


सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


7 


1 
1. सचिष/ 

रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 * ( एक ) 
( 2001 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 

5 
साधारण 12750 -375 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु. 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व मेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अपर सचिव के रूप में या 10000 - 15200 रु . 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
(ii) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) ऐसे स्केलIV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिनहोंने अधिकरण में पहले से ही सचिव 

या रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभष या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक रजिस्ट्रार/षसूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिष - अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - सदस्य 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 

रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


--- - - - - -- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( ii ) परिम्नक मेक्टर बैंकों के स्केल [ V अधिकारी जो सद्रश पद धारण किए हुए हैं । 
( iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल III अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष मेघा की है । 
(iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में सहायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
बांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - ---- - - - - -- 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वसूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


म तान 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( 1 ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( 11 ) पब्लिक मेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या समतुल्य पाद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी आएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
शोध्य मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्प निमित सेवा की है बाय 
व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अर्थियों का चयन हो आता है तो उन 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव -- अध्यक्ष 
बैंकिग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव - सदस्य 
बकिग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण षमूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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4. निजी सचिव 1 * ( एक ) साधारण 6500 - 200 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 10500 रु , 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


णेन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सद पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विविधालय से डिग्री है । 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 175 -9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वोंछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्प नियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
सचिव/ रजिस्ट्रार 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


6 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय सेवा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001 / अग्रहायण 10 , 1923 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या गन्य मरनार या भागानग 

सदृश पद धारण किए हुए है अरजिनके पास किसी मान्यता प्त नि 


र 


. 


( 1 ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 175 -- 0007 या समता , र 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यतापन विश्वविद्यालय मन्।ि 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पाणविधिक गया है भाग्न । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 7 - मी या किसी प ; 
संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्य कादर बाह्य पद परपगलिम 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने को अनि 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य न्यस्तियो 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


ना नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी -- सदस्य 


2 


- - 


---- - 
5500 - 175 - 
9000 रु 


-- -- - - -- 
ला नहीं होता 


-- - - 
लाग नहीं दी 


6. आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


। . 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


नहीं 


-------- - - --- -- -- 
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11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000- 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ष पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेता की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथविचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को पोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


__ 73 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
मचिव/ रजिस्ट्रार 
महायक रजिस्ट्रार या पपूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
--- सदस्य 

मदस्य 


- 


7 महाय्यक 


स्नागू नहीं होता 


23 

3456 
2 * ( दो ) माधारण 5500 -- 175 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुमत्रियीय 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


__ 10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 


पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
(1 ) ऐमे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में निर्यामत आधार पर 

मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


3544 / T / Pc - 798 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1 , 2001/ अग्रहायण 10, 1923 


3953 
- - - - - - - 


%3D 
- 


12 


( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्रात का , 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उच्च श्रेणी लिपिक भी जिन्होंने 8 वर्षनिर्माण 

। 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन र , जाना : - . : 
पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- - सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वमूली अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


8. वसूली 

निरीक्षक 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500 - 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु . 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ग 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के मे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्ष निर्यामतगेन । 
प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार ग न्यायालयां में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किगहा है जिनके पासकिर्ग मान्यताप्राप्तनिविदालय मे दिया है । 
(ii) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000- 100 6000 + क या समत नमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार कर सकना नन्ग 
संगठन विभाग में इस नियादा से ठीक पहले धारिल किसी अन्य कामा 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मादा प्राप्ता ने बानिय 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक ना हागी ! 


__ 


_ - - - 


- 
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14 


maiman w 


- - 


ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. ले 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( एक ) 
( 2007 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 


साधारण 5500 -175 - 
वेन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अन्दनुसचिवीय 


सकता है 


10 


लाग का होत 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


पतिनियमन दार 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 5000 - 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनक 

पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . मं 13/ 2000 - डोआरटी । 
एम. पी . एम. पागवान, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th November, 2001 


( s. S . R . 652.---- In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub - section ( 2 ) of section 10 of the Recovery 
of Debts Duc to Banks and Financial Institutions Act , 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following 
iulcs regulating the method of recruitment of Groups A and B ( Gazetted ) and Group B ( Non - Gazetted ) posts inthc 
Dows Raz crv Tribunal No . I Chennai, namely : 


į Short title and commencement.- ( 1 ) These rulesmay be called the Debts Recov crv Tribunal. No 1 ( hennai, 
70207 ?} (Garetted ) ard Group B (Non -Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2001 


Pri 


. ! ! ! Ll! comemto force on the date of their publication in the Official Gazeti 


( 457 II- GUS 3 (1) ] 


raal 179143 : FGHER 1 , 2001/3UERU 10 , 1973 


2 Application .--- These rules shall apply to the posts specified in column l of ine scheco 

? AKP 
3 Number of posts , classification and scales of pay - - The number of the said posts to ir im BAYER 10 taje 
scales of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of he said Scherin 


4 Method ot recruitment, age limit , qualifications etc . - - The method of recrutinen Ju 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 11 of the said Schuus 


ijos ist 


ra 


5 Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rricoloidal . Y * 50 46I* 
tarv /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary, Section Officer , Stenographer Grade C ASSISIII polert alert 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules of such pei o r eue Tin yP 
within thirty days of the commencement of these rules The service rendered by them before theconne s stenen 
rules shall be taken into account for deciding the eligibility for promotion , etc , to the next higher grade 

6 Disqualifications. -- No person .--- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other alo1 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the CentralGovernment may if satisfied that such marriage is permissible under t ale 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for socong, UKOIDE bin 
person from the operation ofthis rule 


7 Regularisation /Absorption . - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisionnels mollie 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, No 1 Chennai on the date of comm ). DIICHI NIB rushes 
either on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down thea rilis n 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committce shall be cligible tor regolarisationeryand hopior mi? 
respective gradc subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption incilat thai mari ? 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rulc ( 1) shall be determined with referenc ( 4 
regular appointmentto the post concerned 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts hela t nadeilde oss 
Department shall not be disturbed 

( 3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Dcparimela ! Pronosti ! 0 . ro 


8 Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that its ICCOs ar st i ll 
mat by order and for reasons to be iecorded in writing relax any of the provisions of these nu CS * Spelti 
or category of persons 

Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations relatation of age limitante OMICI COKE S "Hep 
to be provided forthe Scheduled Castcs the Scheduled Tribes Other Backward Classes Ex- Serien llushery pl 
catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time walihisi xrd 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by merit 


Whulermutin 
iddia vel, olise 
admissibility is to 
oftri ( 211 ris 
Service OM 
Rulcs 1979 


Rs 12750 - 375 

16500 


Not applicable 


| Secretary / 

Registrar 


Tulipopanda 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Service , Group ‘ A ’ 
Gazetted , Non 
Ministerial 


3956 
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- - - - 


- 


- - - 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct rccnits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


Method of recruitment, whether by In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades 
direct recruitment or by promotion froin which promotion or deputation or absorption to be made 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 

11 
By promotion oi deputation Deputation : 

(i) Officers holding analogous posts in Central, State Governments , or 

Judicial and Revenue Services etc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 - 15200 . 
( 11 ) Scalç V Officers of the public sector banks holding analogous post . 
( 11 ) SalçIV Officers with five years service in the scale relaxablc in deserving cases . 
( IV ) Officers in the public sector banks who have alrcady held the post of Socretary / 

Registrat or equivalent post in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving Icgal expericncc or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . - Period of dcputation including period of dcpulation in cx -cadre post held 
inmediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Departinent 
of CentralGovernment should ordinarily not exceed three ycars 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 .- -Departmental Assistant Registrar /Recovery Officers with five years rcgular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in case the Departincntal 
candidate iş selected , the post will be treated to havc been filled up by promotion . 


IS a Departmental Promotion Committcc cxists what is its 
composit1011 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


13 
JointSecretary in Banking Division 
Duccioror Deputy Secretary in Banking Division 
Directo or Deputy Secretary (Debis Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser. Reserve Bank of India 


Chamman 
- Member 


- Member 
-Member 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 Assistant 

Registrar 


Rs 10XXX )- 325 - 

15200 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


[ TT II -- Ure 3 (1) ] 


HING 


TO 


: FAHRR 1 , 2001/371674410 , 1923 


3957 


= 


= 


11 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments, or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years rcgular service as 

Section Officer or equivalent post in the scale of Rs 6500 - 10500 
( 11) Scale IV Officers of the public scctor banks holding analogous post 
( 11 ) Scale III Officers with five years service in thc public secior banks 
( iv ) Officers who have already held the post of Assistant Registrar or cquivalent post 

in a tnbunal for a period ofthree ycars 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matters 
Note.---- Period of deputation including period of deputation in c \ -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinanly not exceed thrce years 
( The maximum age limit ſor deputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications ) 


It 


13 
Not applicable 


Not applicablc 


3 Recovery 

Officer 


Not applicable 


Rs 10000- 325 

15200 


Not applicable 


2 
2 * (Two ) 
(2001) 
* Subject to 
vanation 
depending 
on workload 


General Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not applicable 


Notapplicable 


No 


Two yeurs 


11 


By Promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central Statc Governments or 

Judicial and Revenue Services, or having cight cars regular service as Section 

Ollicer or an equivalent post in the scale ofRs 6500 -10500 
(11 ) Scale IV Officers of the public sector banks holding inalogous post 
(111 ) Scale III Oficers of public sector banks with fivcucirs service 
(1 ) Officers in the public sector banks who have alrcady held the post of Recover 

Officer or equivalent post in a trbunal for a period of threc vairs 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal cyperience or experience in judicial or 
recovcry matters 
Note 1 . - Period of deputation including period of deputation in cı Cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organislion Department 
of Central Government should ordinarily not cicced three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


1403 , 
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- - - - --- - 


Note 2 . Departmental Section Officers with eight vears regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candida c is selected the 
post will be treated to have bcen filled up by promotion 


It 
Not applicable 


loutSucretary in BankingDrision 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) 

in Banking DR ision 
Deputx I egal Adviser. Reserve Bank of India 

----- -- 


Chairman 
- -Member 
- -Mombei 


---Member 
- - - - - 


2 


- -- - - - - 


y 


+ Privac 

Seiriary 


Rs 6500 -200 - _ 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


* (One) * General Central 
(2001) Service, Group B 
* Subject to Gazetted Non 
varilion Ministerial 
depending 
Ca 3* wenload 


10 


i 


lini 


No aprichle 


No 


Iwo years 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government/ State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 

University 
(1 ) Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs 5500 - 1 75 - 9000 or equivalent and having a degrce from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving e \ perience in legal or judicial work 
Nota 1.- - Peri r. putation including period of deputation in el -cadre post held 
immediately 

te appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentwe 111 P vrnment should ordinarily not exceed three years 
( Themaximum . 1 it ſor deputation shall be 56 years on the last date of receiptof 
applications ) 
Note 2 . Deparın ,untal Grade C Stenographers with eight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Deparimental candidate is 
selected the post will be treated to have been filled up by promotion 


13 


1 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar oi Recovery Officer 


- Chairman 
- - Member 
Member 


2 


5 Section 

Officer 


R : 6500 - 2000 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (One) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload 


General Central 
Servicc , Group B 
Gazetted Nun 
Ministerial 


[ 41 II - 


53(1) ] 


41771 


197 : FGARI 1, 2001/ 31, 


10 , 1923 


3959 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - 
By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Onicers in CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University , or 
( 11) With eight years regular scryice in the scalç of Rs 5500 - 175 -9000 or 

cquivalent and having a degree from a recognised Univcrsity . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work . 
Note 1. — Penod of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any othcı Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limitfor deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. – Departmental Assistants with eight ycars regular scricc shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the postwill be treated to have been filled up by promotion . 


13 


Notapplicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chaiman 
- -Member 
- Member 


2 


3 


5 


Not applicable 


Rs. 5500 - 175 - 

90XX0 


Not applicable 


BY 


6 . Stenographer 2 * ( Two) 
Grade C ( 2001) 

* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basis; or 
( ) Stenographers Grade D with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 -100 -6000 or equivalent. 
Note 1.-- Period of deputation including penod of deputation in C \-cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years. 
(The maximum age limit for deputation shallbe 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Grade D Stenographers with cight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case thc Departmental candidate 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 
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Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


2 


7 . Assistant 


Rs 5500-175 - 

9000 


Not appl.cable 


Not applicable 


2 * (Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


12 


By promotion /dcputation 


Deputation : 
(i) Omicers in Central Government/Slate Governments or In Courts holding 

analogous posts and possessing degree from a recognised University : 

or 
(11) Upper Division Clerks with cight years regular service in the scale of 

Rs. 1000 - 100 -6000 or cquivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period ofdeputation in c \-cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily notexceed three years. 
( l lic maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. — Departmental Upper Division Clerks with cight vcars icgular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidato 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion 


17 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal -- Chairman 
Secretary /Registrar 

- Member 
Assistant Registrar or Recovery Officer - Member 


2 


Rs. 5500 -175 . 

XXX ) 


Not applicablc 


8 Recovery 

Inspector 


Not applicable 


2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


GencralCentral 
Scrvicc,Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two ycars 


By promotion /dcputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service . 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ Stalc Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University ; 
( 11) Court Masters with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 01 cquivalent. 
Note 1. — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immcdiately preceding the appointment in the same or any other Organisation 
Department of Central Government should ordinarily not exceed threc ycars . 
( The maximum age limit for deputation shallbe 56 years on the last date of receipt of 
applications ) 


1 + 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chairman 
— Member 
- Member 


2 


4 
Rs. 5500 - 175 

90XX ) 


5 
Not applicable 


9 Accounts 

Assistant 


Notapplicable 


1* (Onc ) 
(2001 ) 
* Subject to 
Variation 
depending 
on workload 


Gencral Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 
Two years 


Notapplicable 


Not applicabie 


No 


12 


Bi deputation 


Deputation : 
(i) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
( 11) With three years regular service in the pay scale of Rs. 5000 - - 8000 ; or 
(ui) With cight years regular senice in the pay scale of Rs 1000 - 6000 or 

cquivalent and having cipcricnce of working as Senior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 -6000 , who have undergone training 

in Cash and Accounts 
Note 1. — Period of deputation including period ofdeputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Cential Government should ordinarily not cacccd three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of roccipt of 
applications.) 


1 + 


13 
Not applicable 


Not applicable 


IF No . 1/1/200X - DRT) 
S. P. S SANGWAN . Under Socy. 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 
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= - - - - - - -- - - - - 
नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 653 . - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 36 
के खंड ( क ) के उपखंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण अहमदाबाद में समूह ग और समूह ख 

मूह ख ( अराजपत्रित ) पदों पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता हैं अथात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण अहमदाबाद समूह क और समूह ख 
( राजपत्रित ) और समूह ख ( अराजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3 पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमां से उपायह 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बाते 
घे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 आरंभिक गठन. -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सचिव/ रजिस्ट्रार , निजी सचिव, अनुभाग अधिकारी, आशुलिपिक श्रेणी ग 
महायक के पदों को नियमित आधार पर धारण किए हुए व्यक्ति इन नियमों के प्रारंभिक गठन के प्रारंभ पर इन नियमों के अधीन इस प्रकार नियुक्त किए 
गए ममझे जाएंगे यदि ऐसे व्यक्ति ने इन नियमों के प्रकाशन से 30 दिन के भीतरविकल्प करते है । इन नियमों के प्रकाशन में पूष उनके द्वारा की गई 
मेवा, प्रोन्नति की पात्रता का विनिश्चय करने के लिए हिसाब से संगठित की जाएगी । 


6 निरर्हता. - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 विनियमितीकरण / आमेलन . - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण अहमदाबाद में स्थानातरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हता 

और अनुभव रखते है और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझ जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमितकिए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का पयोग करते हैं और उनक मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश में किया जाएगा । 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विध्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१ व्यावृत्ति . - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछई वर्गा, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पर का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


अनुसूची 
जगन - सह- ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों 
या योग्यता के आधार का फायदा केन्द्रीय । 
पर चयन अथवा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधं भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आय - सीमा 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . सचिवा1 * ( एक ) 
रजिस्ट्रार ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 
साधारण 12750 - 375 - 
केन्द्रीय सेवा, 16500 रु . 
समूह क 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
चिहित आयु और शैक्षिक अहर्ताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


१ 


___ 10 


नहीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय / राज्य सरकार या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं जिन्होंने अवर चित्र के रूप में या 10000 - 15200 रु. 

के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 1) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे स्केल V अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) ऐसे स्केल IV अधिकारियों को जिन्होंने उस स्केल में पांच वर्ष सेवा की है पात्र 

मामलों में छूट दी जा सकती है । 
(iv ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जिनहोंने अधिकरण में पहले ही सचिव या 

रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष की अवधि तक धारण किया है । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर ग्राह्य पद पर पतिनियुक्ति 
की अधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मोमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय महायक रजिस्ट्रार/ वमूली अधिकारी पर भी जिन्होंने 5 वर्षनियमित 
सेवा की है बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन 
हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव अध्यक्ष 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - सदस्य 
उप विधि सलाहकार, रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया - - सदस्य 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


6 


नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक 
रजिस्ट्रार 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000- 325 - लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु . 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व मेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी मो सदृश पद धारण किए हए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु . के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( i ) पग्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी मो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल }][ अधिकारी जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( iv ) ऐसे अधिकारी जो अधिकरण में महायक रजिस्ट्रार या समतुल्य पद तीन वर्ष से धारण 

किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी आएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी ३ 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनिट 
की अर्वाध भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियनिन हारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय मीमा आवेदन प्राप्त करने की 
तारीख को ८६ अर्थ में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


14 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 . वमूली 2 * ( दो ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 10000 - 325 - लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 15200 रु. 
समूह क 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या न्यायिक और राजस्व सेवाओं आदि के ऐसे 

अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने अनुभाग अधिकारी के रूप 

में या 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; 
( ii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केल IV अधिकारी जो मदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
(iii ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के स्केलIV अधिकारी , जिन्होंने पांच वर्ष सेवा की है । 
( IN ) पब्लिक सेक्टर बैंकों के ऐसे अधिकारी जो वसूली अधिकारी या ममतुल्य पद अधिकरण 

में तीन वर्ष से धारण किए हुए हैं । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक अनुभव या न्यायिक अनुभव या 
वसूली मामलों में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिय्पण 2 : ऐसे विभागीय अनुभाग अधिकारी पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है बाह्य 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो 
उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


____ 13 


14 
लागू नहीं होता 


बैंकिंग प्रभाग में संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
पैकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव- - सदस्य 
बैंकिंग प्रभाग में निदेशक या उप सचिव ( ऋण वसूली अधिकरण ) - मदम्य 
उप विधि सलाहकार , भारतीय रिजर्व बैंक - सदस्य 
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D 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. निजी सचिव 1 * ( एक ) साधारण 6500 - 200 - 

( 2001 ) केन्द्रीय सेवा, 10500 रु. 
* कार्यभार समूह ख 
के आधार राजपत्रित, 
पर परिवर्तन____ अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : -- 
( i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयो में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
(ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी ग जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 

वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कादर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी ग पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है, 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचारकिया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


- - - 


-- 


- 


-- - -- - - - - -- 


- 


___ 14 


- - -- 


- - - - - 


-- - 


- --- 


- - 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी 
मचिव/ रजिस्ट्रार 
महायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- मदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . अनुभाग 1 * ( एक ) 
अधिकारी ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 6500 - 200 - 
केन्द्रीय मेषा, 10500 रु . 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुमचिषीय 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 
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- 


- 


- 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

है । 
( i ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री है । 
वांछनीय : 
उन व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिनके पास विधिक या न्यायिक कार्य में अनुभव है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय सहायक पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है बाह्य व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता है तो उन पदों को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी – सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 . आशुलिपिक 

श्रेणी ग 


5500 - 175 - 
9000 रु . 


2 
2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ख 
राजपत्रित, 
अननुमचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष । 


3544 GI/2001 - 30 


3968 


THE GAZETTE OFINDIA. DECEMBER 1 , 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 PAR1 II - SEC 3 (1)] 


- 


- 


- -- - 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसे आशुलिपिक श्रेणी घ जिन्होंने 4000 - 6000 रु. या ममतुल्य वेतनमान में 

8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय आशुलिपिक श्रेणी घ पर भी जिन्होंने 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


___ 13 


14 
लागू नहीं होता 


अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी – सदस्य 


1 


23 4 5 


7. सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
राजपत्रित 
अननुसधिषीय 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


11 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
(i ) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री है । 
( ii ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 2001/ अग्रहायण 10, 1923 
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( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण 2 : ऐसे विभागीय उम्म श्रेणी लिपिक पद पर भी जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है 
बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि विभागीय अभ्यर्थियों का चयन हो जाता 
है तो उन पदों को प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


लागू नहीं होता 


13 
अधिकरण का पीठासीन अधिकारी - अध्यक्ष 
सचिव/ रजिस्ट्रार 

-- सदस्य 
सहायक रजिस्ट्रार या वसूली अधिकारी - सदस्य 


7 


_ _ 1 
8. वसूली 
निरीक्षक 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 * ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


3 4 
साधारण 5500- 175 - 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


10 


8 
लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे कोर्ट मास्टरों से जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( 1) ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों में नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से डिग्री है । 
( i ) ऐसे कोर्ट मास्टर जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


444 


3970 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 1 , 2001/ AGRAHAYANA 10, 1923 PART II - SEC . 3( 6 ] 
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- - 


- 
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14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. लेखा 

सहायक 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण 5500- 175- 
केन्द्रीय सेवा, 9000 रु. 
समूह ख 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : 
( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( i ) जिन्होंने 5000- 8000 के वेतनमान में 3 वर्षनियमित सेवा की है या 
(in ) जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु. या समतुल्य वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा की है और 

जिनके पास ज्येष्ठ लेखापाल के रूप में कार्य करने का अनुभव है या 4000 - 6000 रु. के 

वेतनमान में ऐसे लेखापाल जिन्होंने रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

14 
लागू नहीं होता 

[ फा . मं . 1/3/2000 - डीआरटी ] 
एस . पी . एम . सांगवान , अवर सचिव 


लागू नहीं होता 


New Delhu , the 15th November, 2001 


G . S . R. 653. In cicrcise of the powers conferred by clausc ( a ) of sub - section ( 2 ) of section 36 of the Recovery 
ofDebts Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following 
rules regulating themethod of recruitment of Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts in the Debts 
Recovery Tribunal, Alimedabad namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thcsc rules may be called the Debts Recovery Tribunal. Ahmedabad . 
Group A and B (Gazetted ) and Group B (Non -Gazetted ) posts RecruitmentRules , 2001 

( 2 ) They shall come into force onthe datcof their publicationin the Official Gazette. 


( MTI - 453(1) ] 


VICTIM47 : Ray 


1, 2001 / 3728140 10 , 1923 
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2 . Application. — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule Annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay. — The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 3 10 14 of the said Schedule . 

5 . Initial Constitution . All persons appointed at the commencement of these rules holding the posts of Secre 
tary /Registrar, Recovery Officer, Private Secretary , Section Officer, Stenographer Grade C , Assistant, Recovery Inspector 
on regular basis shall be deemed to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts 
within thirty days of the commencement of these rules. The service rendered by them before the commencement of these 
rules shallbe taken into account for deciding the eligibility for promotion , ctc ., to the next higher grade. 

6 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7 Regularisation /Absorption . - - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Ahmedabad . on the date of conimencement of these rules. 
cither on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation or absorption in the 
respective grade subject 10 the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
Departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 

( 2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerncd : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) Thc suitability of persons for absorption may be considered by a DepartmentalPromotion Committcc 

8 Power to relax : — Where the CențralGovernment is of the opinion that it is necessary or expcdient so to do . it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing , rclax any of thc provisions of those niles with respect to any class 
or category of persons. 

9 . Saving : Nothing in Iliesc rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions rc 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Classes. E \ - Serviceman and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
rogard . 

SCHEDULE 


Name of the 


Classification 


Number of 
posts 


Scalc of pay 


post 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by merit 


Whether benefit of 
added years of servicc 
admissible under rulc 30 
of the Central Civil 
Senice ( Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


1. Secretary 

Registrar 


Rs. 12750 -375 - 

16500) 


Not applicable 


23 
1* (One ) Gencral Central 
(2001) Service, Group A . 
* Subject to Gazetted , Non 
variation Ministerial 
depending 
on workload . 


3544 G1/2001 — 31 
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Age limit for 
direct recruits 


Period of probation , 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


In case of recrutment by promotion or deputation or absorption , grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made 


Method of recruitment, whether by 
direct recruitment or by promotion 
or deputation or absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services ctc ., having five years regular service as Under 

Secretary or an equivalent post in the scale of Rs. 10000 -15200 
(ü ) Scale V Officers of the public scctor banks holding analogous post. 
(ö ) Scale IV Officers with five years service in the scale relaxable in deserving cases. 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Secretary! 

Registrar or equivalent post in a Tribunal for a period of three years . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having Icgal cxpcrience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1 . - - Period of deputation including period of deputation in cx -cadre post held 
immcdiatcly preceding the appointment in the sameor any other Organisation /Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 36 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departinental Assistant Registrar/Recovery Officers with five years regular 
service shall also be considered alongwith outsiders and in casc thc Departmental 
candidatc is sclccted , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


Ira Departmental Promotion Committce exists what 
Is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


Chairman 
- Member 


Not applicable 


JointSecretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 
Director or Deputy Secretary (Debis Recovery Tribunal) 

in Banking Division 
Deputy Legal Adviser. Reserve Bank of India 


- Member 
- Member 


2 


Not applicable 


2 Assistant 

Registrar 


Rs. 100XX0 - 325- 

15200) 


Not applicable 


1 * (Onc ) 
(2001) 
* Subjcct to 
vanation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service, Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


No 


[ WMI-03(1) ] 


TO 


M43 : father 1 , 2001/00614910 , 1923 


3973 


11 
By deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services, officers having eight years regular scrvice as 

Section Officer or equivalent post in the scale ofRs 6500 - 10500 
(ii) Scale IV Officers of the public sector banks holding analogous post 
( iii) Scale III Officers with five years service in the public sector banks. 
(iv) Officers who have alrcady held the post of Assistant Registrar or equivalent post 

in a tribunal for a period of thrce years. 
Desirable : 
Preference will be given to personshaving legal experience or experience in judicial or 
recovery matters. 
Note 1.- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3. Recovery 

Officer 


2 
2 * ( Two) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


3 
Gencral Central 
Service , Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 10000 -325 - 

15200 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


By Promotion /deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in the Central, State Governments or 

Judicial and Revenue Services, or having eight years regular service as Section 

Officer or an equivalent post in the scale of Rs. 6500 - 10500 . 
(u ) Scale IV Officers of the public sector banks as holding analogous post. 
(ii) Scale III Officers of public sector banks with five years service. 
(iv ) Officers in the public sector banks who have already held the post of Recovery 

Officer or equivalentpost in a tribunal for a period of thrcc ycars 
Desirable : 
Preference will be given to persons having legal experiçnce or experience in recovery 
matters. 
Note 1. - Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation Department 
of Central Government should ordinarily not exceed thrçc years. 
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(The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of reccipt of 
applications.) 
Note 2 . – Departmental Section Officers with eight years regular service shall also be 
considered alongwith outsiders and in case the Departmental candidate is selected , the 
postwill be treated to have been filled up by promotion , 


13 


1 + 
Not applicable 


Joint Secretary in Banking Division 

Chairman 
Director or Deputy Secretary in Banking Division 

- Member 
Diroctor or Deputy Secretary (Debts Recovery Tribunal) in Banking Division - -Member 
Deputy Legal Adviser, Reserve Bank of India 

Member 


2 


4 . Private 

Secretary 


Rs.6500 - 200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


l* ( One) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service, Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


By promotion /deputation 


12 
Deputation : 
(1) Officers in CentralGovernment or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from a recognised 
University 
Stenographers Grade C with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 175- 9000 or aquivalent and having a dcgroc from a recognised University 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicialwork 
Note 1 . — Period of deputation including period of deputation in cv-cadrc post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years . 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last datc of receipt of 
applications.) 
Note 2 . - Departmental Grade C Stenographers with cight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in casc thc Departnicntal candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 


13 


1 + 
Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chaimman 
- Member 
- Member 


2 


ne) 


5 . Section 

Officer 


R $ 6500 - 200 

10500 


Not applicable 


Not applicable 


1* (One ) 
(2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted Non 
Ministerial 


[ YTTII — TV 3 (1) ] 


ARGTIM 


: FYRR 1, 2001/3116R4 
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mm 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


LULU 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts holding 

analogous posts on regular basis and having a degree from recognised 

University, or 
(ii) With cight years regular service in the scale of Rs. 5500 - 175 -9000 or 

equivalent and having a degree from a recognised University . 
Desirable : 
Preference will be given to persons having experience in legal or judicial work 
Note 1. Period ofdeputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in thc samcor any other Organisation / 
Department of CentralGovernment should ordinarily not exceed three years. 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2 . — Departmental Assistants with eight years regular service shall also be 
considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is selected , 
the post will be treated to have been filled up by promotion , 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


Chaman 
Member 
- Member 


3 


Not applicable 


Rs. 5500 - 175 - 

9000 


Not applicable 


2 
6 . Stenographer 2 * ( Two) 
Grade C (2001) 

* Subjcct to 
variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Scrvicc , Group ‘ B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By promotion /deputation 


Deputation : 
(1) Officers in Central Government or State Governments or in Courts 

holding analogous posts on regular basış; or 
(ü ) Stenographers Grade D with eight years regular service in thc scalç of 

Rs. 1000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note 1.- Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed three years 
( The maximum age limit for deputation shall be 56 ycars on the last date of receipt of 
applications ) 
Note 2 . — Departmental Grade D Stenographers with eight years regular service 
shall also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidato 
is selected , the post will be treated to have been filled up by promotion , 
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11 - VARTman 


13 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary /Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Chairman 
- Member 
- Member 


22 


3 


7. Assistant 


Rs. 5500 -175- 

9000 


Not applicable 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload . 


Gencral Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


Not applicablc 


Not applicable 


No 


Two years 


11 
By promotion /deputation 


Deputation : 
(i) Officers in Central Government/ State Government or in Courts 

holding analogous posts and possessing degree from a recognised 

University , or 
(ü ) Upper Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent 
Note 1. Pcriod of deputation including period ofdeputation in ex -cadre postheld 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
DepartmentofCentralGovernment should ordinarily not cxcccd threc years. 
( The maximum age limit for deputation shall bc 56 ycars on the last date of receipt of 
applications.) 
Note 2. - -DeparımentalUpper Division Clerks with cight years regular service shall 
also be considered along with outsiders and in case the Departmental candidate is 
selected , the post will be treated to have been filled up by promotion . 


14 


Not applicable 


Presiding Officer of the Tribunal 
Sccrctary/Registrar 
AssistantRegistrar or Recovery Officer 


Chairinan 
- Member 
- Member 


Not applicable 


8 . Recovery 

Inspector 


Rs. 5500 - 175 

XXX ) 


Not applicable 


2 * ( Two ) 
(2001) 
* Subject to 
Variation 
depending 
on workload . 


General Central 
Service , Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


[ 401 - 


30 ) ] 


YRA 
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9 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


12 


11 
By promotion /deputation 


Promotion : 
From amongst Court Masters of Debts Recovery Tribunal with eight years 
regular service 
Deputation : 
(1) Officers holding analogous posts in Central Government/ State Govern 

ments or in Courts and having degree from a recognised University, or 
(ii ) Court Masters with cight yeats regular service in the scale of 

Rs. 4000 - 100 -6000 or equivalent. 
Note . — Period of deputation including period of deputation in ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Departmentof Central Government should ordinarily not exceed three years. 
( Themaximum age limit for deputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 


14 


13 
Presiding Officer of the Tribunal 
Secretary/Registrar 
Assistant Registrar or Recovery Officer 


Not applicable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


1 


2 


Ah 


Rs. 5500 -175. 

9000 


Not applicable 


9 . Accounts 

Assistant 


Not applicable 


l * (Onc ) 
( 2001) 
* Subject to 
variation 
depending 
on workload , 


General Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


7 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Two years 


11 


12 


By deputation 


Deputation : 
(1) Officers of the Central Government holding analogous posts on regular 

basis , or 
(ii ) With threc years regular service in the pay scale of Rs. 5000 – 8000; or 
(1 ) With cight years regular service in the pay scale of Rs. 1000 - 6000 or 

equivalent and having experience of working as Scnior Accountant or 
Accountant, in the scale of Rs. 4000 - 6000), who have undergone training 

in Cash and Accounts . 
Note. — Period of deputation including period of deputation in ex - cadre post held 
immediately preceding the appointment in the same or any other Organisation / 
Department of Central Government should ordinarily not exceed threc years. 
( The maximum age limit fordeputation shall be 56 years on the last date of receipt of 
applications.) 
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1 + 


Not applicable 


Not applicable 
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